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LEI N° 2384

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MU-
NICIPIO DE PIRAJU, DAS AUTAR-
QUIAS E FUNDACOES MUNICIPAIS E
DA QOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAJU:
Fago saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O Regime Juridico dos servidores piblicos do Municipio de Piraju, bem como o de suas
Autarquias ¢ Fundagdes é o Estatutério, instituido por esta lei e o Regime Celetista, instituido pela Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo funcionarios legalmente investidos em cargos pu-
blicos, de provimento efetivo ou em comisso.

Art. 3° - Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previsto na estrutura organi-
zacional que deve ser cometido a um funcionario.
Paragrafo tinico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por ato
competente, com denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos ou pelos orgdos ou entida-
des cedentes.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreiras ou isolados.

Art. 5° - As carreiras poderdo ser organizadas em classe unica ou classes de cargos, observadas a
escolaridade, intersticio minimo e a qualificagdo profissional exigidos, bem como a natureza e complexida-
de das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagio especifica.

Art. 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos por atos com-
petentes.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
I - a nacionalidade brasileira e aos estrangeiros na forma da legislagdo especifica;
IT - o0 gozo dos direitos politicos;
111 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 {dezoito) anos; "
V - a escolaridade minima exigida.
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§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos necessarios.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concur-
so publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo por-
tadoras e para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° - Quando, nas operagbes aritméticas necessarias a apuragdo do namero de cargos reser-
vados, o resultado obtide ndo for em nimero inteiro, desprezar-se-a a fragdo inferior a meio e arredondar-se-
a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

§ 4° - As pessoas portadoras de deficiéncia ndo serdo reservados cargos de provimento em
comissdo de livre nomeagio e exoneragdo.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder, do dingente superior de autarquia ou de fundagio publica.

Art, 9° - A mvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10 - S3o formas de provimento em cargo publico:
I - nomeagio;
11 - promogdo por merecimento;
111 - promogdo por antigiidade;
1V - progressdo;
V - transferéncia;
V1 - readaptagao;
VII - reversao;
VIII - aproveitamento;,
IX - reintegragdo.

SECAOI
DA NOMEACAO

Art. 11 - A nomeagdo far-se-a:
1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
II - em comissdo, para cargos de confianga de livre exoneragao.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
Paragrafo anico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario
na carreira mediante promogdo e progressio, serdo estabelecidos em ato competente, dispondo sobre as dire-
trizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 13 - Néo podera ser nomeado para cargo publico municipal aquele que houver sido condenado
por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ideologica ou documental ou qualquer
crime cometido contra a Administragdo Publica.

SECAO 1T
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso publi-
co de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico orais.
§ 1° - Nos concursos para provimento de cargo que exija nivel de escolaridade também pode
ser utilizada prova de titulos.
§ 2° - A admissdo de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por concurso de provas
e titulos.

Art. 15 - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo.
§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em

edital, que sera publicado no orgdo oficial ou em jomal de circula¢do no Municipio. //
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§ 2° - Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anteri-
or, com prazo de validade ainda ndo expirado.

§ 3° - O planejamento e a execugdo dos concurso deverdo ser centralizados pelo orgido de
Administragio.

§ 4° - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Art. 16 - Os concursos serdo organizados por comissdo constituida pelo Prefeito ou pela Mesa da
Camara, de 03 (trés) ou de 05 (cinco) membros, observando-se o seguinte:
I - se a Comissdo Organizadora for composta de 03 (trés) membros, 01 (um) pelo
menos sera estranho ao servigo publico,
IT - se a Comissdo Organizadora for composta de 05 (cinco) membros, 02 (dois)
pelo menos serdo estranhos ao servigo publico.
Paragrafo tnico - As Comissdes Organizadoras de concursos publicos ndo poderdo ser com-
postas por agentes politicos, nem por ocupantes de cargo de confianga.

Art. 17 - O concurso devera estar homologado pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara, dentro de 90
(noventa) dias, contados do encerramento das inscrigdes

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 18 - Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir formalizada com a assinatura do termo pela autoridade compe-
tente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta} dias contados da assinatura do ato de provi-
mento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado.

§ 2° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 3° - No ato da posse o funciondrio apresentara obrigatoriamente declara¢do de bens e valo-
res que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun-
¢do publica.

§ 4° - Anualmente o funcionario devera apresentar declaragdo de bens e valores, atualizada,
ao Setor de Pessoal para ser arquivada em seu prontuario.

§ 5° - Sera tomado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo OCOITEr no prazo previsto
no § 1°, considerando-se como desisténcia do interessado.

Art. 19 - A posse em cargo pubhico dependera de prévia inspegio médica oficial.
Paragrafo unico - So podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 20 - Exercicio € o efetivo desempenho das atnibuigdes do cargo.
Paragrafo unico - A autonidade competente do orgao ou entidade para onde for designado o
funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 21 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assenta-
mento individual do funcionario.
Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara ao orgdo competente, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 22 - A promogdo ou a progressio nio interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir do ato que ascender o funcionario.

Art. 23 - O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprira jomada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, reduzida para 40 (quarenta) horas quande no exercicio de fung¢do burocratica, salvo

quando for estabelecida duragdo diversa.
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Art. 24 - O ocupante de cargo de provimento em comissdo exercera sua fungdo sem necessidade de
comprovagdo de horario, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, excetuan-
do-se os Conselheiros Tutelares, cuja carga horaria sera fixada por Decreto do Executivo.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 25 - Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

Art. 26 - O funcionario estavel so perdera o cargo:
1 - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;,
II - mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa;
Il - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma de
legislagdo especifica, assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 27 - O funcionario podera ser transferido de um para outro orgdo de servigo ou de um para outro
cargo desde que configurada, nesse caso, a semelhanga de atribuigdes e a igualdade da remuneragao.
Paragrafo unico - A transferéncia sera feita:
1 - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servigo,
II - de oficio, no interesse da administragdo.

Art. 28 - Nos casos mencionados no artigo anterior, devera ser respeitada a habilitagdo profissional
do funcionano.

Art. 29 - A transferéncia por permuta se processara a requerimento de ambos os interessados e de
acordo com o prescrito nesta segao.

SECAOVII
DA READAPTACAO

Art. 30 - Readaptagio é a investidura do funcionario em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo
médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada com observancia da habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo da re-
muneracdo do funcionaro.

SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 31 - Reversdo é o retorno do funcionario aposentado por invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 32 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no c¢argo resultante de sua transformagao.
Paragrafo unico - Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 33 - Sera tomada sem efeito a reversdo e cessada a aposentadoria do funcionario que, dentro do
prazo de 03 (trés) dias ndo entrar em exercicio no cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de for-
¢a maior, devidamente comprovado.

Art. 34 - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.
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SECAOIX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptido e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, nos termos de legislagdo especifica.

Art. 36 - Ficara dispensado de novo estagio probatdrio o funcionario estavel que for nomeado para
outro cargo publico municipal.

SECAOX
DA REINTEGRACAO

Art. 37 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do funcionario no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacio, quando invalidada a sua demissio por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficard em disponibilidade, obser-
vado o disposto nesta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem sem direito & indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remu-
nerada.

Art. 38 - O reintegrado sera submetido a pericia do INSS quando considerado incapaz.

CAPITULO ITT
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 39 - A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, conside-
rado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 40 - Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei serdo considerados como de efetivo exer-
cicio os afastamentos em virtude de:
1 - fénas;
I - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgdo ou entidade federal,
estadual, municipal ou distrital;
IM - participagio em programa de treinamento autorizado pelo respectivo orgdo ou
repartigdo municipal,
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou no Distrito Fe-
deral e licenca para desempenho de mandato classista, exceto para promogdo por merecimento;
V - juri, e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - licengas:
a) para tratamento da propria saiide, até 02 (dois) anos;
b) a gestante, a adotante e a patemnidade;
¢) compulsoria;
d) por acidente em servigo;
e) por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que remunerada, até
60 (sessenta) dias;
f) para o servico militar;
¢) para atividade politica;
h) prémio, inclusive em dobro.
VII - faltas abonadas.
Paragrafo tnico - E vedada a contagem cumulativa, de tempo de servigo prestado concomi-
tantemente em mais de um cargo, fungio ou mandato, de érgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipios e atividade privada.

CAPITULO IV

DA VACANCIA /t/-r/
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Art. 41 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;
11 - demissio;
III - dispensa;
IV - progressao;
V - transferéncia;
VI - aposentadoria;
VII - posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - falecimento.

Art. 42 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
§ 1° - A exoneragao de oficio dar-se-a:
[ - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
II - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio do cargo.
§ 2° - A dispensa dar-se-a quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio.

Art. 43 - A exoneragio de cargo de provimento em comissdo dar-se-a:
I - ajuizo da autoridade competente;
IT - a pedido do proprio funcionario.

Art. 44 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

I - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;

111 - da publicagiio da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o sen provimento
ou, da que determinar esta \iltima medida se o cargo estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar,
demitir, dispensar ou conceder progressao,

IV - da posse em outro cargo de acurnulagio proibida.

CAPITULOV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 45 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponi-
bilidade, com remuneragédo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 46 - O retomo 2 atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério no prazo méximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigdes € vencimentos compativeis com 0
anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico - O érgio de pessoal determinara o imediato aproveitamento do funcionério
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da Administragdo Publica Munici-
pal.

Art. 47 - O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacgio de sua capacidade fisica e ou mental, por junta médica oficial.
§ 1° - Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias contados da ciéncia ou publicagio do ato de aproveitamento.
§ 2° - Verificada a incapacidade fisica definitiva, o funcionario em disponibilidade sera sub-
metido a pericia do RGPS.

Art. 48 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o funcionario ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.
§ 1° - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante in-
queérito na forma desta Lei.
§ 2° - Nos casos de extingio de orgdo ou entidade, os funcionarios estaveis que ndo puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI _ 2
DA SUBSTITUICAO //
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Art. 49 - A substitui¢do dependera de ato da Administragdo.

§ 1° - Havera substituigdo somente no impedimento do ocupante de cargo de dire¢do ou che-
fia, de provimento efetivo ou em comissdo.

§ 2° - A substitui¢do sera gratuita, salvo se exceder a 09 (nove) dias, quando serd remunerada
e por todo o periodo.

§ 3° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do cargo em
que se der a substituicao, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragio o titular do cargo de
diregdo ou chefia, podera ser designado, cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natu-

reza, até que se verifique o retormo ou nomeagdo do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento
correspondente a um cargo.

Art. 50 - O sobrestamento de férias do titular por necessidade inadiavel de servigo, interrompe o
periodo de substituigdo.

Paragrafo unico - Nessa hipétese, a substitui¢do sera remunerada, qualquer que seja o perio-
do.

rnirvron
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51 - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
ato competente, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o
valor aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdo ressalvado o disposto no inciso X111 do artigo 37 da Consti-
tui¢do Federal.

Art. 52 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas em ato competente.

Paragrafo Unico - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

Art. 53 - Nenhum funcionario podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia

superior a soma dos valores percebido como remuneragdo, em espécie pelos Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 54 - A menor remuneragdo atribuida aos cargos publicos ndo sera inferior a 1/40 (um quarenta
avos) do teto de remuneragio fixada para o funcionalismo no artigo anterior.

Art. 55 - O funcionario perdera:
I - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo,
II - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas;

1ll - metade da remuneragdo, na hipétese prevista no caso de sofrer penalidade pre-
vista nesta Lei.

Art. 56 - Salvo por imposi¢io legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remune-
racdo ou provento.
Paragrafo tnico - Mediante autorizagio do servidor, podera ser efetuado desconto de sua
remuneragio em favor de entidade sindical ou conveénios.

Art. 57 - As reposigdes e indenizagdes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo exce-

dentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores atualizados.
§ 1° - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias
indevidas podera implicar em processo disciplinar para apura¢io de responsabilidades e aplicagéo das penas

Cabiveis. /h‘y
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§ 2° - O funcionario em débito com o Erario, que for demitido, dispensado, exonerado, ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta)dias para quita-io.
§ 3° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 58 - O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penho-
ra, salvo nos casos de prestagdo de alimentos, resultante de decisdo judicial.

CAPITULO IT
DAS FALTAS JUSTIFICADAS E ABONADAS

Art. 59 - Nenhum funcionario podera faltar ao serwc;o sem causa justificada.

§ 1° - O funcionario que faltar ao servigo fica obngado a requerer a Justlﬁcaqao da falta no
primeiro dia em que comparecer a repartigdo, sob pena de sujeitar-se as conseqiiéncias resultantes da ausén-
cia.

§ 2° - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza e circunstancia, principal-

A~ - J - q p . - p .
mente pelas consequiéncias no circulo da familia, possa razoavelmente constituir escusa do ndo compareci-
mento.

§ 3° - Nio poderdo ser justificada as faltas que excederem a 06 (seis) por ano.

§ 4° - O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificagdo das faltas até o limite de
03 (trés) por ano; a justificagdo das que excederem a esse niimero até o limite de 06 (seis), sera submetida

q
devidamente informada por essa autoridade, a decisdio do responsavel pelo orgéo de Admmlstrac;ao no prazo
de 03 {tres) dias uteis.

§ 5° - Para justificagdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 6° - A autoridade competente decidird sobre a justificagdo da falta no prazo de 03 (trés)

‘ p )
dias, cabendo recurso para a autoridade supenior quando indeferido o pedido.
p . p -+ . q - . I

§ 7° - Decidido o pedido de justificagdo de falta, sera o requerimento encaminhado ao 6rgdo

> ]
de pessoal para as anctagdes devidas.

Art. 60 - Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 06 (seis) por ano, desde que ndo excedam a 02
(duas) por més, quando o funcionario, por moléstia ou motivo relevante, se achar impossibilitado de compa-
recer ao servigo.
§ 1° - O funcionario devera declarar, em requerimento escrito, os motivos da auséncia no
primeiro dia em que comparecer ao servigo, ndo sendo aceitas as alegagdes depois desse prazo.
§ 2° - O disposto no caput deste artigo nio se aplica aos integrantes do Magistério Municipal,
e aos servidores admitidos apés a vigéncia da Lei n® 2.132, de 10 de Setembro de 1997.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 61 — A aposentadoria dos servidores municipais se dara nos termos da legislagio que rege o
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - Além do vencimento ¢ da remuneragdo, poderdo ser pagas ao funcionario as seguintes van-
tagens:
1 - dianias;
1I - gratificagdo e adicionais;
ITI - abono familiar.
§ 1° - As gratificagBes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento

nos casos indicados em lei. /49,—'——’/
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§ 2° - As vantagens previstas no inciso II deste artigo ndo serdo computadas nem acumuladas

para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo e idéntico
fundamento, salvo a 6° (sexta) parte da remuneragdo.

SECAO I
DAS DIARIAS

Art. 63 - Ao funcionario que, por determinagio de autoridade competente, se afastar da sede do Mu-
nicipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional, a servigo ou para participar
de curso de aperfeigoamento, serdo concedidos, além do transporte, hospedagem e gastos com locomogio,
dianas para cobrir despesas de alimentagio.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo o funcionario ndo fara jus as diarias.

Art. 64 - O fincionario que indevidamente receber diarias sera obrigado a restitui-las de uma sé vez,
ficando sujeito a punigido disciplinar.

Art. 65 - A concessdo de diarias sera regulamentada por atos do Executivo e da Camara.

SECAO 1l
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 66 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos funcionarios
as seguintes gratificagdes e adicionais;
I - gratificagdo de fungdo;
1I - abono de natal,
III - adicional per tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
VI - adicional notumo;
VII - abono familiar;
VI - grau de promogdo por merecimento e por antigiidade;
IX - 6 (sexta) parte.

SUBSECAOI i
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 67 - Ato especifico estabelecerd as fungdes para as quais serfio devidas uma gratificagio pelo
seu exercicio e fixara os percentuais de pagamento.

Art. 68 - O exercicio da fungio gratificada so assegurara direitos ao servidor durante o periodo em
que estiver exercendo a fungdo.

SUBSECAO IT
DO ABONO DE NATAL

Art. 69 - O abono de natal sera pago, anualmente a todo funcionario municipal, independentemente
da remuneragdo a que fizer jus.
§ 1° - O abono de natal correspondera a 1/12 avos, por més de efetivo exercicio, da remune-
racio devida em dezembro do ano correspondente, exceto, horas extras.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més inte-
gral, para efeito do pardgrafo anterior.

§ 3° - O abono de natal sera estendido aos inativos e pensionistas, com base nos proventos
que perceberem no més de dezembro do ano correspondente.

§ 4° - O abono de natal podera ser pago em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de

junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
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§ 5° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragdo do més em que
ocorrer o pagamento,

§ 6° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de de-
zembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 70 - Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, o abono de natal ser-lhe-a pago pro-
porcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer o
afastamento, exoneragdo ou demissdo.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 71 - Por qiiingiiénio de efetivo exercicio no servigo piblico municipal de Piraju, continuos ou
néo, sera concedido ao funcionario um adicional com valor calculado mediante a aplicagdo, conforme o tem-
po de servico, de um dos seguintes indices percentuais, sobre o valor de seu vencimento ou padréo:

I-01 quinquénio............cc........ 5,00%
I - 02 quinquénios.................... 10,25%
I - 03 quinquénios................ 15,76%
1V - 04 quinquénios.................. 21,55%
V - 05 quinquénios.................... 27,63%
VI - 06 quinquénios.................. 34,01%
VII - 07 quinquénios..................40,71%
VIII - 08 quinquénios................ 47,75%

§ 1° - O adicional previsto neste artigo sera requerido pelo funcionario mediante juntada de
comprovante de tempo de servigo e pago a partir da data de protocolo do requerimento.

§ 2° - O funcionario ndo tera direito aos adicionais relativos a periodos anteriores ao reque-
rimento mencionado no paragrafo anterior.

§ 3° - O funcionario admittdo apods a vigéncia desta Lei que vier a exercer, cumulativamente,
mais de um cargo no servigo publico municipal, tera direito ao adicional por tempo de servigo calculado
apenas sobre o vencimento de maior monta.

Art. 72 - O servidor ocupante de cargo em comissdo tera seus direitos assegurados aos adicionais
previstos nesta subsegdo para efeito de calculo remuneratorio de seu cargo de origem.

Art. 73 - Ao funcionario no exercicio de cargo em substituigio, aplica-se o disposto no artigo anteri-
or.

Art. 74 - O funcionario aposentado que ocupar cargo de provimento em comissdo, nio tera esse peri-
odo de trabalho computado para aumento dos adicionais previstos nesta subsegdo.

Art. 75 - Para efeito de adicionais, o tempo de servigo sera computado na forma estabelecida nesta
Lei.

Art. 76 - O funcionario admitido antes da vigéncia da Lei n° 2.132, de 10 de Setembro de 1997, que
completar 04 {quatro) qiiingiiénios de servigo publico municipal de Piraju, fard jus & percepgdo da 6° (sexta)
parte de sua remuneragdo, a qual se incorporara automaticamente.

SUBSECAOQ IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE.

Art. 77 - Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato per-
manente com substincias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do car-
go efetivo.

§ 1° - O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.
§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das

condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
‘/C/—a—.—‘—'/
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Art. 78 - Havera permanente controle da atividade de funcionario em operagdes ou locais considera-
dos penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo unico - A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo
e a lactagio, das operagles e locais previstos neste artigo exercendo suas atividades em local salubre e em
$ervigo ndo perigoso.

Art. 79 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serdo observa-
das as situagdes especificas na legislagio municipal.
Paragrafo unico - Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raio X ou substan-
cias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

SUBSECAOV ]
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 80 - O servigo extraordinario, quando prestado nos dias uteis, inclusive aos sabados, sera remu-
nerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servigo extraordinario
prestado aos domingos e feriados, quando a remuneragio sera acrescida de 100% (cem por cento} em relagdo
a hora normal de trabatho.

Art, 81 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais €
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual perio-
do, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 82 - O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada exclui a gratificagdo por servigos
extraordinarios.

Art. 83 - O servigo extraordinario realizado no horano previsto no Artigo 81 sera acrescido do per-
centual relativo ao servigo notumo, em fungdo de cada hora extra.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 84 - O servigo notumno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 40% (quarenta por cento) do salario
minimo em vigor a época de sua realizagao.

SUBSECAO VII
DO ABONO FAMILIAR

Art. 85 - Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo e ao inativo até a data de promulgagéo
desta Lei:- :
I - por filho menor de 18 (dezoito) anos;

II - por filha solteira, sem renda propna, até 21 (vinte e um) anos,
I11 - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria;
IV - por filho estudante que freqiientar curso secundario ou superior, em instituto
oficial de ensino ou particular reconhecido, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, desde que ndo exerga
atividade remunerada.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigdo, o enteado, o adotivo e o
menor que, mediante autoriza¢do judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o recebi-
mento de importancia igual ou superior ao valor do salario minimo em vigor.

§ 3° - Quando o pai ¢ mie forem funcionarios municipais, ativos ou inativos € viverem em
comum, o abono familiar sera pago somente ao pai.

§ 4° - Se ndo viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 5° - Se ambos os tiverem, serd pago a um e a outro, de acordo com a distribuigdo dos de-

/&-—2—-——"

pendentes.
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§ 6° - Ao pai e mie, equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 86 - O funcionario é obrigado a comunicar ao orgdo de pessoal da Prefeitura ou da Camara,
dentro de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos dependentes, da
qual decorra modificagdo no pagamento do abono familiar.

Art. 87 - O abono familiar sera pago independentemente de freqiiéncia ou produgio do funcionario e

ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagéo.
Paragrafo unico - O abono sera pago proporcionalmente aos dias trabalhados somente por

ocasido da admissdo ou dispensa do funcionario, a qualquer titulo.

Art. 88 - O valor do abono familiar correspondera a 5% (cinco por cento) do salario minimo em vi-
gor, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

Art. 89 - Todo aquele que, por a¢do ou omissio, der causa a pagamento indevido do abono famihiar
ficara obrigado a sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

i SUBSECAO VIII ]
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO E POR ANTIGUIDADE

Art. 90 - A promogdo por merecimento e por antigiiidade, consiste na passagem do funcionario de
um determinado grau para o imediatamente superior, da letra indicativa do valor progressivo, com elevagdo
de seu vencimento, na forma prevista em lei.

Paragrafo unico — A promogao por antigiiidade somente sera concedida aos servidores admi-
tidos anteriormente a vigéncia da Lei n° 2.132, de 10 de Setembro de 1997

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 91- Conceder-se-a ao funcionario licenga:
[ - para tratamento de saiide;
II - 3 gestante e a patemnidade;
Il - & adotante;
IV - compulséria;
V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - para o servigo militar;
VII - por acidente em servigo;
V111 - para atividade politica;
X - para tratar de interesses particulares;
X - para desempenho de mandato classista,
Xl - prémio.

Art. 92 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie,
sera considerada como prorrogagio.

SECAO I
DO REGIME DAS LICENCAS

Art. 93 — As licengas previstas nos Incisos I, 11, IV e VII do Artigo 91, serao concedidas nos termos
da legislagdo que rege o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Art. 94 — As licengas previstas nos Incisos 111, V, VI, VIII, IX, X e XI do Artigo 91, serdo concedi-

das na forma prevista nesta Le1. e
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SECAOQ 1l
DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 95 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade,
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado no novo lar.
Paragrafo anico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano
de idade e até 08 {oito) anos incompletos, 0 prazo de que trata o artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO IV )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 96 - Podera ser concedida licenga ao funcionario, por motivo de doenga do conjuge ou compa-

nheiro, padrasto, madrasta, ascendente ou descendente, mediante comprovagac médica.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, atraves de
acompanhamento social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo estes prazos,
sem remuneragdo, até o limite maximo de 01 (um) ano.

SECAOV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 97 - Ao funcionario convocado para o servigo militar fora do Municipio, sera concedida licenga,
na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo tinico - Concluido o servigo militar, o funcionario tera até 30 (trinta) dias sem re-
munerag¢ao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 98 - O funcionario tera direito a licenga, sem remunerag¢do, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candi-
datura perante a justiga eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 3° (terceiro) dia seguinte ao da eleigdo, o
funcionario fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragao,
mediante comunicagdo, por escrito, do afastamento, com os comprovantes necessarios.

§ 2° - O disposto neste artigo néo se aplica aos ocupantes de cargo em comissdo.

SECAO Vil
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 - A cnitério da Administragdo, podera ser concedida ao funcionario estavel licenga para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sem remuneragao.
§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario.
§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 {dois) anos do término da ante-
rior.
§3° - O beneficio de que trata este artigo somente sera concedido ao servidor admitido ante-
riormente a vigéncia da Lei n® 2.132, de 10 de Setembro de 1997,

Art. 100 - Ao funcionanio ocupante de cargo em comissao ndo se concedera a licenga de que trata o
artigo anterior.

SECAO VIIT
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA /{/__:_,_
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Art. 101 - E assegurado ao funcionario o direito de licenga para o desempenho de mandato classista
em confederacdo, federagio, associagio de classe ou sindicato representative da categoria, com remunera-
¢do.

§ 1° - Somente podera ser licenciado um funcionario de cada vez, eleito para o cargo de dire-
¢ao ou representagdo nas referidas entidades.

§ 2° - A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei-
¢d0 e por uma Ginica vez.

§ 3° - O funcionario ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera desincom-
patibilizar-se do cargo ou fun¢do quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SECAOIX _
DA LICENGA PREMIO

Art. 102 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio em cargo efetivo, o funcionario admitido
anteriormente a vigéncia da Lei n® 2.132, de 10 de Setembro de 1997, fara jus a 03 (trés) meses de licenca
prémio com a remuneragdo do cargo que estiver ocupando, salvo se em substituigdo por periodo inferior a 60
(sessenta) dias.

§ 1° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a
falecer, serdo convertidos em pecunia em favor de seus beneficiarios da penséo.

§ 2° - E facultado ao funcionario fracionar a licenga de que trata este artigo em ate 06 (seis)
parcelas, mediante requerimento, observado o interesse publico.

Art. 103 - Nio se concedera licenga prémio ao funcionario que, durante o periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;,
1I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior
a 30 (trinta) dias;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) licenca sem remuneragio de que trata o caput do Artigo 98 desta Lei,

d) licen¢a para desempenho de mandato classista,

¢) condenagio a pena prevista de liberdade por sentenga definitiva;

f) faltado ao servigo, injustificadamente;

o) faltado ao servigo, mesmo justificadamente, por mais de 15 (quinze) dias,
no periodo, interpoladamente;

h) gozado qualquer licenga remunerada, inciusive para tratamento da propria
saude, cuja soma ultrapasse a 30 (trinta) dias, no periodo, consecutivamente ou ndo, com excegdo as licengas
gestante, a adotante, a paternidade, militar, compulsdria, ao acidentado em servigo e aos acometidos de do-
enca profissional ou moléstia grave, definidas como tuberculose ativa, alienagio mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga
de Parkinson, paralisia irreversivel ¢ incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS e outras
que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Paragrafo tinico - Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Piraju, e no
regime estatutario, ressalvados os direitos ja adquiridos, sera computado para efeito de licenga prémio.

Art. 104 - A requerimento do funcionario e observado o interesse da Administragio, metade da li-
cenca prémio podera ser convertida em dinheiro.

Art. 105 - Nos casos previstos pelo § 2° do artigo 102 e artigo 104, o gozo do periodo restante da
licenga prémio nio sera concedido para periodo inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 106 - E assegurado ao servidor o direito de receber a ultima licenga prémio em pecunia, por
ocasido de sua aposentadoria.

CAPITULO VI
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Art. 107 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de
acordo com a necessidade do servigo ou setor a que estiver subordinado.
§ 1° - Observado o interesse piblico e as peculiaridades do orgdo, as férias poderdo ser con-
cedidas coletivamente, em periodos ndo inferiores a 15 (quinze) dias.
§ 2° - As fénas serdo reduzidas de acordo com o seguinte critério:
a) até 3 (trés) faltas injustificadas — 30 dias de férias corndos;
b) de 03 (trés) a 09 (nove) faltas injustificadas — 20 dias de fénias corndos.
§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o funcionario tera direito as férias.
§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em que passou a frui-las.
§ 5° - Sera permitida a conversio de férias em pecinia, nas seguintes hipéteses:
I - em até 50% (cingiienta por cento), mediante requerimento do funcionrio e a cri-
tério da Administragao,
11 - o Gltimo periodo aquisitivo e o proporcional aos meses trabalhados, nos casos de
exoneragio de ocupante de cargo de provimento em comissio, salvo se requeridos e indeferidos;
LI — o Gltimo periodo aquisitivo ¢ o proporcional aos meses trabalhados, nos casos
de aposentadoria, exoneragio ou demissdo do funcionario, salvo se requeridos e indeferidos.

Art. 108 - E proibida a acumulagiio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo ma-
ximo de 02 {dois) periodos, informada a necessidade por escrito, pelo chefe do orgdo em que servir o funcio-
nario.

§ 1° - Somente serdo consideradas como ndo gozadas por necessidade de servigo, as fénas
que o funciondrio deixar de gozar mediante decisdo escrita exarada em processo, dentro do exercicio a que
elas correspondam. :

§ 2° - Ocorrendo a acumulagio por dois periodos, a Administragdo podera determinar ex-
oficio 0 gozo de férias do funcionario, independentemente de escala ou qualquer outra providéncia.

Art. 109 - Perdera o direito a férias o funcionario que, no periodo aquisitivo, houver gozado das Ii-
cengas:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo,
II - para tratar de interesses particulares;
III - para desempenho de mandato classista;
IV - para atividade politica, sem remuneragao;
V - para o servigo militar;
VI - para tratamento de saude, por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 110 - O funcionario que opera direta ou permanentemente com rato X ou substdncia radioativa
gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proi-
bida em qualquer hipotese a acumulagéo.

Art. 111 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao funcionario, por ocasido do gozo das feri-
as, um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.
§ 1° - No caso do funcionario exercer fungdo gratificada ou ocupar cargo de provimento em
comissio, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
§ 2° - O funcionario referido no artigo anterior fard jus ao abono pecuniario mencionado
neste artigo, correspondente a 30 (trinta) dias, em duas parcelas semestrais.

Art. 112 - O funcionario em regime de cumulagdo licita percebera o adicional calculado sobre a re-
muneragio dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garantir o gozo das fénas.
Paragrafo inico - O adicional de férias sera devido em fungdo de cada cargo exercido pelo
servidor.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servigo:
[ - por | (um) dia, para doagdo de sangue:

11 - por 08 (oito) dias consecutivos em razio de: //
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a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela;

I1I - por 04 (quatro) dias, pelo falecimento de padrasto, madrasta, genro, nora, if-
mdos € Sogros;
IV - por 02 (dois) dias, pelo falecimento de tios, cunhados e avos.

Art. 114 - Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, até 60 (ses-
senta) minutos.

Paragrafo {inico - Para efeito do disposto deste artigo sera exigida a compensagio de horério
na reparti¢do , respeitada a dura¢do semanal do trabalho.

Art. 115 - O funcionario, exceto o ocupante de cargo em comissdo, podera ser cedido, mediante re-
quisi¢io para ter exercicio em outro orgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;
I1 - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico - Na hipétése do inciso I deste artigo o onus da remuneragdo sera do orgdo
ou entidade requisitante.

 CAPITULO VIHT
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 116 - Ao funcionario investido no mandato de Vercador no Municipio, aplicam-se as disposi-
¢bes previstas na Constituigdo Federal e na Lei Orgénica do Municipio de Piraju.
Paragrafo tnico - O funcionario investido em mandato eletivo municipal ¢ inamovivel de
oficio pelo tempo de duragio de seu mandato.

CAPITULOIX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 117 - A assisténcia a saude do funcionario ativo ou inativo e de sua familia compreende assis-
téncia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Saude ou
diretamente pelo drgio ou entidade ao qual estiver vinculado o funcionario ou ainda, mediante convénio, na
forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULOX
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 118 - O horario de trabalho nas repartigdes municipais sera fixado pelo Prefeito ou Presidente da
Cémara, de acordo com a natureza ¢ as necessidades do servigo.

Art. 119 - Ponto & o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do funcionario em
servigo.

Paragrafo tinico - Para registro do ponto serdo usados livros ou meios mecanicos.
Art. 120 - Apurar-se-a a freqiiéncia do seguinte modo:
I - pelo ponto;
11 - pela forma determinada, quanto aos funcionarios ndo sujeitos ao ponto.

CAPITULOXI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 121 - E assegurado ao funcionario requerer aos Poderes Piblicos em defesa ou de interesse legi-

timo.
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Art. 122 - O requerimento sera dinigido a autoridade competente para decidi-lo € encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos an-
teriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 124 - Cabera recurso:
[ - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;,
11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente as demais autoridades.
§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 125 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias,
a contar da publicagio ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 126 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.
Pardgrafo tinico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 127 - Q direito de requerer prescreve:
1 - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalho;
I - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.
Paragrafo unico - O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagdo do ato impugna-
do ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 128 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.
Paragrafo tinico - Interrompida a prescrigdo o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 129 - A prescrigdo é de ordem publica ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 130 - Para o exercicio do direito de peti¢do ¢ assegurada vista do processo ou documento, na
repartigao, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Art. 131 - A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de 1legalidade.

Art. 132 - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga
maior, devidamente comprovado.

TITULO 1T
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 133 - Sio deveres do funcionario:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
11 - ser leal as instituigdes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
TV - cumprir as ordens superiores exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza: /‘;’/
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a) ao publico em geral prestando as informagdes requeridas ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclareci-
mento de situagdo de interesse pessoal, com observancia dos prazos legais;
¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razio do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela conservagio do patrimébnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigo,
1X - manter conduta compativel com a moralidade admunistrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
Paragrafo inico - A representagio de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hie-

rarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, asseguran-
do-se ao representado o direito de defesa.

SECAOT _
DAS PROIBICOES

Art. 134 - Ao funcionario € protbido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigao;,

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execu-
¢ao de servigo;

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da reparticio,

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pubiicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico,
do ponto de vista doutrinario ou da organizagio do servigo, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estrartha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associagio pro-
fissional, sindicato ou partido politico;

TX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X1 - participagio de geréncia ou de administragio de empresa privada, de socieda-
de civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se o contrato obede-
cer a clausulas uniformes;

XI11 - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou
companheiro;

XTII - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro funcionario atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitérias de emergencia,

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

XIX — Apresentar-se em estado de embriaguez durante o horario de trabalho, suja
comprovacio se dara através de Exame para Verificagdo de Embnguez. .

M‘:—/
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SECAONl
DA ACUMULACAO

Art. 135 - Ressalvados os casos previstos na Constituigio da Republica e nesta Lei, € vedada a acu-
mulagdo remunerada de cargos piblicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular, estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fun-
dagdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios ¢ dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio de com-
patibilidade de horarios.

Art. 136 - O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser remunerado
pela participagio em orgdo de deliberagdo coletiva, salvo o disposto no Artigo 49, § 4° desta Lei.

Art. 137 - O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos de
carreira ou isolado, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 138 - O funcionario responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 139 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em pre-

juizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 57 na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o funcionario perante a Fazenda
Publica em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 140 - A responsabilidade penal, abrange os crimes e contravengdes imputados ao funcionario,
nessa qualidade.

Art. 14] - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no de-
sempenho do cargo ou fungio.

Art. 142 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre
si.

Art. 143 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario sera afastada no caso de absol-
vigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 144 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia verbal e por escrito,
il - suspensio;
HI - demissao;
IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade,

V - destituigdo de cargo em comissio.
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Art, 145 - Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo

cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes €
os antecedentes funcionais.

Art. 146 - A adverténcia sera aplicada verbalmente, nos casos de violagdo de proibigdo constante do
artigo 134, incisos [, V e VI e por escrito nos casos previstos nos incisos II, III, TV, VII, VIII e IX do mesmo
artigo, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifi-
que imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 147 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e
de violagdo do Artigo 134, Incisos XVIII e XIX, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o funcionario que injustificada-
mente recusar-se a ser submetido & inspe¢io médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o exercicio, da fungdo a penalidade de suspensio
podera ser convertida em multa na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia do vencimento ou remunera-
4o, ficando o funcionario obrigado a permanecer em servigo.

Art. 148 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apés o de-
curso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 149 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos;
I - crime contra a administragdo publica;
II - abandono de cargoe,
IIT - inassiduidade habitual,
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular, salvo em legitima defe-
sa ou em defesa de outrem,
VIII - aplicagido irregular de dinheiro publico;
1X - revelagdo de segredo apropriado em razio do cargo;
X - lesdio aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;
XI - corrupgao;
XTI - acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;
XIII — transgressao ao Artigo 134, Incisos X a XVII,

Art. 150 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o funciona-
rio optara por um dos cargos.
§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais tempo € restituira o que
tiver percebido indevidamente.
§ 2°- Na hipdtese do paragrafo anterior sendo um dos cargos, emprego ou fungio exercido
em outro 6rgio ou entidade a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 151 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na ati-
vidade falta punivel com a demisséo.

Art. 152 - A exoneragdo de cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infragio sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Art. 153 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo nos casos previstos nesta Lei, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ac Erario sem prejuizo de agio penal cabivel.

Art. 154 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo por infrigéncia das proibigdes previstas
nesta Lei incompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 05

(cinco) anos. e
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Paragrafo tinico - Nio podera retomar ao servigo piblico municipal o funcionario que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do artigo 149, incisos 1, V, VIII, X e XI.

Art. 155 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 156 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa justificada por mais de
10 (dez) dias, consecutivos ou interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 157 - O ato de imposigio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangio disciplinar.

Art. 158 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundagdo quando se tratar de demissio e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de funcio-
nario vinculado ao respectivo Poder, Orgiio ou Entidade;

11 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da repartigdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

1V - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de
cargo em comissao de nio ocupante de cargo efetivo.

Art. 159 - A ac¢do disciplinar prescrevera:
1 - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de apo-
sentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissio;
I - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
II1 - em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a decorrer da data em que o fato se tomou conhecido.
§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infra¢des disciplinares
capituladas também como crime.
§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar mterrompe a pres-
crigdo até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 4° - Interrompido o curso da prescrigio, esse recomegara a correr pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrup¢éo.

CAPITULO IT
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 160 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a apuragio dos fatos ¢ a responsabilidade, mediante sindicdncia ou processo administrativo disci-
plinar, sendo assegurado 20 funcionario o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela ine-
rentes.

§ 1° - As providéncias para a apura¢do terdo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e se-
rio tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um relatorio circunstanciado
sobre o que se verificou.

§ 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometida a fun-
cionario ou comissdo de funcionarios previamente designada para tal finalidade.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

Art. 161 - A sindicincia é a pe¢a preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar,
devendo ser promovida quando os fatos néo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria

da infragdo. /@__._’__
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Art. 162 - A sindicdncia ndo comporta o contraditorio constituindo-se em procedimento de investi-
gacdo e ndo de punicgio.

Art. 163 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que sé podera ser prorro-
gado por um unico e igual periodo mediante solicitagdo fundamentada.

Art. 164 - Da sindicdncia instaurada pela autoridade, podera resultar:
| - 0 arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infra-
¢oes disciplinares;
II - a apuragdo da responsabilidade do funcionario.

SECAO 1T
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 165 - O Prefeito, a Mesa da Camara e os Diretores de autarquias ou fundagdes publicas poderao
determinar a suspensdo preventiva do funcionario, por até trinta dias prorrogaveis por igual prazo, se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para a apuragdo de falta a ele imputada.

Art. 166 - O funcionario tera direito:
I - 4 contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado suspenso
preventivamente, quando do processo ndo resultar pena disciplinar, ou quando esta se limitar a repreensao;
II - a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspensdo disci-
plinar aplicada;
III - & contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento da remunera-
¢do, quando nao for provada sua responsabilidade.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 167 - O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de funci-
onario por agdo ou omissdo no exercicio de suas atribuigdes, ou de outros atos que tenham relagdo com as
atribuigdes inerentes ao cargo e que caracterizem infragdo disciplinar.

Paragrafo tinico - E obrigatéria a instauragdo de processo administrativo, quando a falta im-
putada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 168 - O processo sera realizado por comissdo de trés funcionarios efetivos, de condigdo hierar-

quica igual ou superior a do indiciado, designada pela autortdade competente.

§ 1° - Inexistindo no quadro de servidores, Advogado com registro na OAB, o Procurador
Juridico da Prefeitura podera integrar a Comissao Processante.

§ 2° - No ato de designagdo da comissdo processante, um de seus membros sera incumbido
de, como presidente, dirigir os trabaihos.

§ 3° - O presidente da comissio designard um funcionario, que podera ser um dos membros
da comissdo, para secretariar seus trabalhos.

Art. 169 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara o terhpo aos trabalhos do pro-
cesso, ficando os membros da comissio, em tal caso, dispensados dos servigos normais da repartigdo.

Art. 170 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de sessenta dias, a contar da
citagio do funcionario acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha deter-
minado a sua instauragao.

Paragrafo tinico - Em caso de mais de um funcionario acusado o prazo previsto neste artigo
sera em dobro.

SUBSECAO UNICA

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS //



Art. 171 - O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do funcionirio, tomando-se
suas declaragdes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.
Paragrafo unico - Achando-se o funcionario ausente do lugar, sera citado por via postal, em
carta registrada, juntando-se ac processo administrativo o comprovante de registro; ndo sendo encontrado o
funcionario ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se fara com prazo de quinze dias, por edital inserto
por trés vezes seguidas no orgdo de imprensa oficial.

Art. 172 - A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 173 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo
reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.
§ 1° - Sera dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnico ou perito, se por este for
elaborado laudo para ser juntado aos autos.
§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presencga do funciona-
rio que para tanto sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 174 - Feita a citagdo sem que comparega o funcionario, o processo administrativo prosseguira a
sua revelia.

Art. 175 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhara certidoes das suas pecas necessarias ao orgdo competente, para instauragio de in-
querito policial.

Art. 176 - A autoridade processante assegurara ao funcionario todos os meios adequados a ampla
defesa.
§ 1° - O funcionario podera constituir procurador para fazer sua defesa.
§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, funcionario munici-
pal, de nivel hierarquico igual ou superior ao processado, que se incumba de sua defesa.

Art. 177 - Tomadas as declaragdes do funcionario ser-lhe-a dado prazo de cinco dias, com vista do
processo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.
Pardgrafo unico - Havendo dois ou mais funcionarios, o prazo sera comum e de dez dias,
contados a partir das declaragdes do ultimo deles.

Art. 178 - Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrird vista dos autos ao fun-
cionario ou a seu defensor, para que, no prazo de oito dias, apresente suas razdes finais de defesa.
Paragrafo unico - O prazo sera comum e de quinze dias, se forem dois ou mais os funciona-
rios.

Art. 179 - Apresentada ou nio a defesa final, apos o decurso do prazo, a comissdo apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatério fundamentado, no qual propora, a absolvigdo ou a puni¢do do
funcionario, indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo anico - O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade
que determinou a instaura¢do do processo, dentro de dez dias contados do término do prazo para apresenta-
¢do da defesa final.

Art. 180 - A comissao ficara 3 disposi¢do da autoridade competente, até a decisdo final do processo,
para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 181 - Recebido o processo com relatdrio, a autoridade competente proferira a decisdo, em dez
dias, por despacho motivado:

I - se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissio ou autoridade,
para reexaminar o processo e propor, em 5 (cinco) dias, o que entender cabivel, ratificando ou nio as conclu-
sOes;

II - se acolher as conclusdes do relatdrio, remetera o processo ao Prefeito, a Mesa da
Cémara, aos dirigentes das autarquias e fundagdes publicas municipais, conforme o caso com sua manifesta-
¢do, para aplicagdo da pena, quando esta for de competéncia dessas autoridades. //b‘/
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Art. 182 - O Prefeito, Mesa da Camara, os dirigentes das autarquias e fundagGes publicas, deverdo
profenr a decisao no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais de 5 (cinco).
§ 1° - Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado, reassu-
mira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decisdo.
§ 2° - Nos casos de alcance ou malversagdo dos dinheiros publicos, apurados nos autos, o
afastamento prolongar-se-a até a decisao final do processo.

Art. 183 - Da decisdo final sera cabivel revisdo prevista nesta Lei.
Art. 184 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntartamente, apds a
conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua ino-

céncia.

Art. 185 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissdo para a instaura¢do de novo processo.

Art. 186 - Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o processo ad-
ministrativo sera remetido ao Ministério Publico.

. SECAOV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 187 - A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:
I - a decisdo for manifestadamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos

autos;
11 - surgirem, apos a decisdo, provas da inocéncia do punido.
§ 1° - Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegag#o de penalidade injusta.
§ 2° - A revisdo podera ser verificar a qualquer tempo, sendo vedada agravagéo da pena.
§ 3° - O pedido de revisio podera ser formulado mesmo apos o falecimento do punido.
Art. 188 - O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito, que decidira sobre o seu processa-
mento.

Art. 189 - Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo que participou do proces-
so disciplinar primitivo.

Art. 190 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugdo, o cancela-
mento ou a anulagio da pena.

Pardgrafo unico - A decisio devera ser sempre fundamentada e publicada pela imprensa
local.

Art. 191 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto neste Estatuto para o processo
disciplinar.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 - Consideram-se dependentes do funcionario, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 193 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de
funcionarios municipais terdo validade por 12 {(doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 194 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Lei do Municipio, os exames de sanidade
fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico cre-

denciado pelo Municipio. /0/
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§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autondade municipal po-
dera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Mu-
nicipio ou o médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em tratamento
fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior pelo médico do Municipio.

Art. 195 - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta Lei, com exceg¢do do disposto no §
4° do artigo 59.
Paragrafo unico - Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia atil, o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 196 - E vedado ao funcionério servir sob a chefia imediata do cnjuge ou parente até 2° (segun-
do) grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 02 {(dois) o seu numero.

Art. 197 - Sio isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis
que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 198 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em cargo pi-
blico.

Art. 199 - A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios da Camara Municipal, cabendo ao Presidente
desta, as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 200 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios de capacidade fisica reduzida,
aplicando-se processos especiais de selegdo. '

Art. 201 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao funciondrio publico municipal.

Art. 202 - A jomada de trabalho nas repartices municipais sera fixada por Decreto do Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 203 - O Prefeito Municipal baixara por Decreto, os regulamentos necessarios & execugdo da
presente Len.

Art. 204 - A revisdo geral da remuneragio dos servidores ocorrera sempre no més de maio, sem dis-
tingdo de indices.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 205 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores estatutarios da Administra-
¢do direta, das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

Art. 206 - Aos atuais servidores estatutirios nomeados anteriormente a vigéncia da Lei n® 1.565, de
09 de Abril de 1990, sera concedido, por ocasido de sua aposentadoria, um abono inatividade correspondente
a 05 (cinco) vezes o valor de seu vencimento, pago de uma s6 vez.

Art. 207 - O beneficio referido no artigo 206 desta Disposi¢do Transitoria, sera extinto a medida da
vacancia dos respectivos cargos pelos atuais ocupantes, ndo sendo extensivos sob nenhum pretexto aos fun-
cionarios que vieram a preencher referidos cargos apos a vigéncia da Lei n® 1.565, de 09 de Abril de 1990,

Art. 208 - A Procuradoria Juridica do Municipio, salvo acordo nos autos, recorrera até a iiltima ins-
tancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contraria aos interesses do Municipio, inclusive quando
decorrente da adogdo do regime juridico instituido por esta Lei.

Art. 209 - O ato competente estabelecera critérios para a compatibilizagdo de sens quadros de pesso-

al ao disposto nesta Lei. /ﬂ-”tff:'/
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Art. 210 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2000, revogadas as disposigdes em
contrario, expressamente as constantes da Lei n® 2.256, de 17 de Dezembro de 1998.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJU, EM
20 DE DEZEMBRO DE 1999. .

Publicado no Departamento de Administragdo, na datg.s

Antonio Rufato



