MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CNP] 44.567.014/0001-67

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2019

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Turvo, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que este subscreve,
FAZ SABER que se encontram abertas inscricbes para o Processo Seletivo Plblico de Provas e Titulo, para
contratacdo temporaria de acordo com o periodo do programa “Sorria S&o Paulo” ao emprego de
ODONTOLOGO, nos termos da Lei Complementar n°® 1.944/2009 e das disposi¢des contidas no Edital de
Processo Seletivo Publico N° 02/2019.

1. EMPREGO - VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - JORNADA SEMANAL - TIPO DE PROVA - SALARIO -
TAXA DE INSCRICAO

1.1. ODONTOLOGO

1.1.1. N° de Vagas: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO.
1.1.3. Jornada Semanal: 20 horas semanais.

1.1.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.1.5 Salario: R$ 2.224,17

1.1.6 Taxa de inscricédo: R$ 50,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. Acessar o endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo 12 a 26 de agosto de 2019,
até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 02/2019, da Prefeitura Municipal de Sao
Pedro do Turvo/SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscrigéo;

2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;

2.5.1 O candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do terceiro dia Util apés a
realizacdo da inscricdo para gue 0 mesmo seja registrado, sendo o limite maximo de pagamento 29 de
agosto de 2019.

2.6. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos fora de agéncias bancarias.

2.7. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato, acompanhar a efetivacdo da inscrigéo;

2.8. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIQAO

2.8.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.8.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacao;

2.8.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.8.4. Haver votado nas ultimas elei¢es ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.8.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes ao emprego, nos termos
deste Edital;

2.8.6. N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patrimdnio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico;

2.8.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.8.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das func¢des atinentes ao emprego a que concorre;

2.8.9. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

2.8.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
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2.9. Nao havera devolucédo de taxa de inscrigdo;
2.10. Nao sera aceita inscricéo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1., deste Edital;
2.11. Efetivada a inscricdo ndo seréo aceitos pedidos para altera¢gdes ou devolugéo de taxa.;

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que o niumero de vagas, definido
neste Edital, ndo ha possibilidade de aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto
Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89;

3.2. As pessoas com deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica destinada
uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢éo, exceto
guando a necessidade especial ndo possibilitar as suas nomeacdes, pelas caracteristicas de atribuicdes e
desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 81° e 82°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢des;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentac¢ao de laudo
meédico;

3.6. O candidato podera requerer atendimento especial que necessitar para realizacdo da prova, no ato da
inscricao;

3.7. O candidato com deficiéncia devera:

3.7.1. No ato da inscric&o, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. Encaminhar laudo médico original ou coépia simples, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID), bem como & provavel causa da deficiéncia;

3.8. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o subitem 3.7, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 27 de agosto de 2019, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Processo Seletivo
Publico - PM de S&o Pedro do Turvo - Edital 02/2019 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep
19900-250 - Ourinhos SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.10. As pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas para pericia médica, que sera feita pela
Equipe Multiprofissional de Salde, da Prefeitura Municipal e s6 serdo contratadas se forem consideradas aptas
para o emprego;

3.11. O candidato que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdo constante neste inciso, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condicao;

4. DA PROVA

4.1 A prova serd realizada as 9h do dia 15 de setembro de 2019 na EMEF “José Teodoro de Souza”, na
Rua Garcia Braga, N° 196, centro, em S&o Pedro do Turvo - SP

4.2. Os portdes do prédio da EMEF “José Teodoro de Souza serdo fechados as 8h55, portanto 5 minutos
antes do horéario determinado para o inicio da prova.

4.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local onde serdo realizadas as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identificacdo com fotografia, protocolo de inscri¢cdo, caneta azul ou
preta, lapis e borracha.
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4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, identificar corretamente seu local de prova e comparecer no
horario determinado, devendo acompanhar a publicacdo deste Edital pela imprensa escrita. Outros meios de
comunicacgao ndo possuem carater oficial, sendo apenas informativos.

4.5. Nao havera segunda chamada para a prova, ndo importando o motivo alegado e a auséncia do candidato
acarretara sua eliminacao do Processo Seletivo Publico.

4.6. Em hipotese alguma, a prova podera ser realizada em local diferente do determinado por este Edital.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer ao local onde as provas serdo realizadas, 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto, munidos de um documento de identificacdo com fotografia, protocolo de inscricdo, caneta azul
forte ou preta, lapis e borracha;

4.8. A prova sera elaborada conforme consta no item 1.1.3., deste Edital, com base no programa constante do
Anexo I,

4.9. A prova sera escrita, com duracao de 3 horas e constard de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, valendo 2,50 (dois e meio) pontos cada uma, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato
obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.9.1. As provas escritas obedecerdo as seguintes proporgdes:

EMPREGO TOTAL DE QUESTOES
(com base no anexo | - PROGRAMA BASICO)
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ODONTOLOGO 15 25 40

4.9.2. A nota obtida na prova do candidato aprovado, serdo somados os pontos obtidos como titulo, nos
termos do Capitulo 5. deste Edital, para efeito de Classificacdo Final,

4.10. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solucdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta,
em forma de bolinha ( AEeOE ) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observac¢des ou em branco;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o Unico documento valido para a corregao das
questdes objetivas da prova;

4.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel,

4.14. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacges,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questes ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizacdo da
prova, antes da divulgacéo do gabarito;

4.15. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

4.15.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
incluséo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.15.2. A inclusdo de que trata o item 4.15.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.16. Durante a realizagdo da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras, (também em
relégios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
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walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.
4.16.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio da prova.

4.17. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.18. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a Folha de
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execucao da prova;

4.19. No ato da entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.20. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.21. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.22. Nao havera segunda chamada para qualquer da prova, ndo importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico;

4.23. O gabarito e a prova serdo divulgados no endereco eletrdnico: www.omconsultoria.com.br e o Resultado
Final do Processo Seletivo Publico ser4 divulgado pela imprensa, afixado nos locais de costume e disponivel no
endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br.

5-DOS TITULOS
5.1 Para os candidatos serdo considerados como Titulos:

a) Doutorado na area da salde 7,0 (sete) pontos
b) Mestrado na érea da saude 5,0 (cinco) pontos
c) Especializacdo na area da saude, com duragcdo minima de 360 horas

(somente uma, com curso concluido e em nivel de P6s-Graduagéo) 3,0 (trés) pontos

5.1. Nao serdo contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado para obtencdo do
maior;

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por 6rgado oficial ou reconhecido e
deverao declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos nao serdo computados;

5.3. Os comprovantes de titulos deverdo conter a carga horéria, data de realizagdo, data da expedicéo e
atestar a sua concluséo;

5.4. Os candidatos deverao entregar os documentos comprovantes dos titulos no dia da prova.

5.5. As copias de documentos ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais para
autenticagcdo no ato, pelos encarregados do recebimento.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.9., deste Edital, serdo relacionados
na Classificagcdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados, da mesma
forma do subitem anterior, na Classificacdo Especial;

6.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado no site
www.omconsultoria.com.br

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificacao:

6.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade;
6.4.2. 2° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢des.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para o emprego relacionado neste Edital poderéo recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricdo e incorrecdo de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo da
homologacéo das inscri¢des, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢éo;
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7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.1., poderao participar do
Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br no terceiro dia Gtil ap6s a realizacédo
da prova, por dois dias Uteis subsequentes, juntamente com o gabarito preliminar;
7.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a revisdo de questédo que,
supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comisséo do Processo Seletivo Publico;
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela serd atribuido a todos os
candidatos;
7.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacao do gabarito preliminar este seré corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés andlise de recursos;
7.1.3. Quanto as classificagdes parciais e finais do Processo Seletivo Pablico.
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publica¢céo da Classificagdo Final,
no orgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissé&o de Processo
Seletivo Pudblico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de desempate e
solicitar revisédo da correcdo de sua prova,;
7.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. A Comissdo de Processo Seletivo Publico terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
7.4. A Comissédo de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DAS CONTRATACOES

8.1. As contratacBes serdo feitas pelo regime instituido pela Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, em
carater temporario com base no programa “Sorria Sado Paulo”,

8.1.1. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

8.1.2. N&o ter sofrido, em exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

8.2. A aprovacéo do candidato no Processo Seletivo Publico, assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura
Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

8.3. O candidato contratado devera apresentar no ato da admisséo:

8.3.1. Duas fotos 3x4;

8.3.2. Copia simples do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votacdo na
Gltima eleicdo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado de
Reservista ou de quitacdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de
Nascimento de filhos (se os possuir);

8.3.3. Atestado de Saude expedido pelo Orgdo Municipal de Saude.

8.3.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgdo competente da regido de seu
domicilio;

8.3.5. Declaracéo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcao publica nas esferas municipal, estadual
ou federal;

8.3.6. Declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N°
20/98;

8.3.7. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta do item 1.1.2., deste Edital. O candidato que
ndao comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicdes do emprego, no ato da contratagdo, sera
eliminado do Processo Seletivo Publico;

8.3.8. Outros documentos que a Administracdo da Prefeitura Municipal julgar necessarios;

8.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagcdo, no Processo Seletivo Publico, caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.4.1. Ndo atender a convocagéo para a contratacao;
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8.4.2. N&o apresentar no ato da contratacdo, documentos relacionados no Item 8.3.;
8.4.3. Ndo tomar posse e entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal,
8.4.4. Desistir de classes ou aulas ja atribuidas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacao de
documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacéo tacita das condic6es impostas no
presente Edital;

9.3. Sem prejuizo das sang¢8es criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, ser& excluido do
Processo Seletivo Pudblico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

9.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

9.3.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

9.3.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.16, deste Edital;

9.3.4. Apresentar falha na documentacéo;

9.4. Todas as convocacdes, avisos e resultados seréo publicados pela imprensa escrita, afixados no atrio da
Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizados no site www.omconsultoria.com.br

9.5 O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano a partir da data de homologacéo dos resultados,
podendo ser prorrogavel por mais 01 (um) ano, a critério da Prefeitura Municipal,

9.6. Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovacao em exame médico e a apresentacao
dos documentos que Ihe forem exigidos;

9.7. O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Publico apés a publicacdo da Classificacdo Final e
vencido o prazo para recursos;

9.8. Ap6s a homologacgéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagéo, respeitada a ordem
da classificacéo e a necessidade da Administracdo Municipal;

9.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacbes e aceitara a
legislagéo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

9.10. O Prefeito Municipal poderd, por motivos justificAveis, anular parcial ou totalmente este Processo
Seletivo Publico, ouvida a Comissao de Processo Seletivo Publico;

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Processo
Seletivo Publico.

Séao Pedro do Turvo, 06 de agosto de 2019.

MARCO AURELIO OLIVEIRA PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

ODONTOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - Classificacdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acidentes e complicacdes em cirurgia bucal

02 - Acdes programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude.

03 - Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, les6es cancerizaveis

04 - Anatomia de cabeca e pescoco.

05 - Atualidades sobre intervengéo odontoldgica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético

06 - Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico

07 - Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie. Técnica ART.

08 - Codigo de Etica

09 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

10 - Diagnéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condi¢des
especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criancas), controle da dor e inflamacao em Odontologia,
antibioticoterapia.

11 - Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.

12 - Lei n° 8.080/90

13 - Lein®8.142/90

14 - Método diagndstico, cistos e tumores odontogénicos

15 - Método diagnostico, doencgas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, anatomia radiogréafica
periapical, alteracdes e lesdes do 6rgao dentario, periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento
dentario.

16 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da Saude

17 - Oclusao e articulagéo témporamandibular: anatomia funcional e biomecéanica do aparelho mastigatorio;
diagnostico das disfuncdes témpora-mandibulares

18 - Politicas Publicas de Saude

19 - Sistema Unico de Saude (SUS)

20 - Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite;
alveolite.

21 - Lei N°© 10.083/98

22 - Resolucdo SS n° 43 de 6/7/2018 - Programa Sorria Sao Paulo
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO EMPREGO

ODONTOLOGO

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de poés-graduacdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas ao emprego (art. 6°, inciso lll, da lei n.° 5.081/66, redacdo dada pela Lei n°. 6.215, de
30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar
anestesia local e troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou
impecam a evolugdo de doencas bucais; privilegiar acbes que beneficiem o maior nimero de pessoas,
viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;
trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e
coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua
exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos
niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemiolégicas e sécio-econdmicas da populagéo a atender e o0s recursos humanos e materiais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal de Salde, na area
odontoldgica; responsabilizar-se pelas informacdes prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins diarios
de atendimento odontoldgico, mapas de produgdo, encaminhamentos de referéncia e contra referéncia,
relatérios das acbes e servigos prestados, prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela
Secretaria Municipal de Saude na area odontoldgica; participar em acfes de vigilancia sanitaria, epidemiol6gica
e de saude de trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagéo e
manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacédo
em salde; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento
de programas e ac¢les de salde da Secretaria Municipal de Saude; atender necessidades das Unidades
Sanitarias, na execug¢do de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude, visando a melhoria na qualidade dos servicos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes,
Quando participar de auditorias e comissfes técnicas; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética odontolégico;
desempenhar outras tarefas afins.



