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LEI N° 2855, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025,
—— == LELENBRO DE 2025.

REGULAMENTA, NO MUNICIPIO DE SAo PEDRO DO
TURVO/SP, A NOVA METODOLOGIA DE
COFINANCIAMENTO DO PISO DE ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - APS, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS), AUTORIZANDO O PAGAMENTO DE INCENTIVO POR
DESEMPENHO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUIZ FELIPE DE CASTRO TAVARES, Prefeito Municipal de Sao Pedro
do Turvo, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber gue a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lej:

ARTIGO 1° Fica instituido 0 incentivo financeiro variavel por desempenho
em conformidade com a portaria GM/MS N° 3493 de 10 de abril de 2024 denominado
componente de qualidade na atencdo primaria em satde- APS para as equipes saude
bucal (ESB) e Equipe Emult na forma de gratificacao Pago aos profissionais, com
recursos financeiros adivinhos da referida portaria.

| - A Gratificagso a que se refere o art. 1° desta Lei, perdurara enquanto

I - A gratificagdo aqui criada s6 sera Paga quando o Governo Federal
fizer o repasse ao Municipio. Nao havera Pagamento com recursos proprios municipais.

ARTIGO 2° - O resultado da avaliagcdo sera publicado quadrimestralmente
pelo Ministério da Saude, em endereco eletrénico do Ministério da Salde referente a APS,
nao tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que é feita diretamente
pelo Ministério da Saude, para que o incentivo financeiro de pagamento do Componente
Qualidade na Atencdo Primaria a Saude — APS seja pago em conformidade com o
resultado de classificagao da equipe:

I- Desempenho Otimo:

ll- Desempenho Bom:

lll- Desempenho Suficiente:
IV- Desempenho Regular;
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financeiro do componente de qualidade
para as eSF, eAP eSB e eMulti sers
transferido mensalmente e recalculado
simultaneamente para  fodos os
municipios e Distrito Federal a cada
quadrimestre, considerando as
classificagées otimo, bom, suficiente e
regular, e valor correspondente para
cada equipe, conforme Anexo XCIX-B.”

Paragrafo Unico - Enquanto houver indisponibilidade do painel de
monitoramento, serg considerado como integralmente cumprido (s) o(s) indicador(es) cuja
afericao restar impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com classificacgo “Bom”,
conforme Portaria, sendo o recurso repassado para os profissionais mensalmente.

ARTIGO 3°- Farao Jus & Gratificagdo de incentivo aos indicadores de
Desempenho da atencao primaria, Saude Bucal e Equipe Emult, os servidores publicos
Ocupantes dos cargos que compdes as referidas equipes.

& 1° - A Gratificacdo sera Paga de forma proporcional aos valores
transferidos pelo Ministério da Saude, sendo o repasse do valor recebido destinado aos
trabalhadores das equipes de saude, de forma anual.

§ 2°- Caso nao haja o repasse do Ministério da Saude para o custeio da
gratificacao, o municipio automaticamente suspendera o pagamento do mesmo.

ARTIGO 4°-A Gratificaggo de que trata esta Lei sera paga de acordo com
a metodologia de pagamento de desempenho da Portaria MS 3493/2024, atingindo o
valor maximo de desempenho alcancado pelo conjunto de indicadores por Equipe
atencao primaria e de Satde Bucal e Emult.

§ 1°-A gratificacdo denominada parcela (nica sera distribuida
monetariamente na mesma Proporcao para todos os servidores das referidas equipes.

§ 2° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais referido nesta
Lei, sera repassado na folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do
incentivo do desempenho da satde pelo Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal
de Salde.

ARTIGO 5°. O acompanhamento dos indicadores de desempenho da
salde das equipes de saude sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de S&o Pedro do Turvo;

ARTIGO 6°. A gratificacgo de incentivo aos indicadores de Desempenho d
a Saude de que trata esta lei nao serao computadas para efeito de calculo de outros
adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para fixacdo dos
proventos de aposentadoria ou penséo.
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§1° Os profissionais terdo direito ao recebimento do Pagamento por
Desempenho, exceto nos casos de:

I- Licenga maternidade:

lI- Licenca paternidade;

- Licenga-prémio:

IV- Afastamento com Ou sem o6nus, para 0rgdo ou entidade da
administracao direta, autarquias e fundagées a nivel municipal, estadual oy federal:

V- Afastamento para tratamento médico;

VI- Afastamento para atividades politicas;

ARTIGO 7°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrac a conta das dotagGes orcamentarias especificas constantes na legislacao
Orcamentaria em especial vinculada ao recurso ao Plano Orgamentario Incentivo
financeiro da APS - Desempenho do Ministério da Saude.

ARTIGO 8°. Esta Lej entrara em vigor na datg de sua publicagso,
revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de S3o Pedro do Turvo, 03 de dezembro de 2025
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REGISTRADO E PUBLICADO
NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

ALAN ARAUJO TAVARES — Chefe de Gabinete
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