MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CNP] 44.561.014/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura da Sdo Pedro do Turvo, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito, que este subscreve,
FAZ SABER que se encontram abertas inscricbes ao Concurso Publico de Provas para provimento a
empregos vagos de: AGENTE DE CONTROLE E GESTAO PATRIMONIAL, ANALISTA DE RECURSOS
HUMANQOS, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE POSTURA,
FONOAUDIOLOGO, INSPETOR DE ALUNOS, MECANICO, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PROCURADOR
JURIDICO, PSICOLOGO e TECNICO AGRICOLA, Lei Complementar n° 2.344 de 06 de dezembro de 2017,
Lei Complementar n° 2.345 de 06 de dezembro de 2017, Lei Complementar N° 2.367 de 07 de marco de 2018,
Lei Complementar N° 2.368 de 07 de marco de 2018 e das disposi¢cfes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - NUMERO DE VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA -
REFERENCIA - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. AGENTE DE CONTROLE E GESTAO PATRIMONIAL

1.1.1. Namero de vagas: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e Nocdes de
Informatica

1.1.4. Jornada: 40 horas semanais

1.1.5. Referéncia: ANS-1

1.1.6. Salario: R$ 1.753,60

1.1.7. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

1.2. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1.2.1. Namero de vagas: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e No¢bes de Informética
1.2.4. Jornada: 40 horas semanais

1.2.5. Referéncia: ANS-1

1.2.6. Salario: R$ 1.753,60

1.2.7. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

1.3. CONTADOR

1.3.1. Nimero de vagas: 01

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgdo Competente.

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e No¢Bes de
Informatica

1.3.4. Jornada: 40 horas semanais

1.3.5. Referéncia: ANS-2

1.3.6. Salario: R$ 2.725,77

1.3.7. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

1.4. ENGENHEIRO CIVIL

1.4.1. Namero de vagas: 01

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Engenharia Civil e Registro no Orgdo Competente relativa
as atribuicbes do cargo

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informética

1.4.4. Jornada: 30 horas semanais

1.4.5. Referéncia: ANS-3

1.4.6. Salério: R$ 3.594,76

1.4.7. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.5. FISCAL DE OBRAS

1.5.1. Ndmero de vagas: 01

1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego e
Nocdes de Informética

1.5.4. Jornada: 44 horas semanais
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1.5.5. Referéncia: AF-1
1.5.6. Saléario: R$ 1.365,02
1.5.7. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.6. FISCAL DE POSTURA

1.6.1. NGmero de vagas: 01

1.6.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego e
Nocgdes de Informatica

1.6.4. Jornada: 40 horas semanais

1.6.5. Referéncia: AF

1.6.6. Salério: R$ 1.270,52

1.6.7. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.7. FONOAUDIOLOGO

1.7.1. Namero de vagas: 01

1.7.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no Orgdo Competente.

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informética
1.7.4. Jornada: 30 horas semanais

1.7.5. Referéncia: ANSS-2

1.7.6. Salério: R$ 2.079,16

1.7.7. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.8. INSPETOR DE ALUNOS

1.8.1. Nimero de vagas: 01

1.8.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica
1.8.4. Jornada: 40 horas semanais

1.8.5. Referéncia: ANB-1

1.8.6. Salério: R$ 1.001,96

1.8.7. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.9. MECANICO

1.9.1. Namero de vagas: 01

1.9.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego e
Prova Pratica

1.9.4. Jornada: 44 horas semanais

1.9.5. Referéncia: ANM-5

1.9.6. Salério: R$ 1.497,06

1.9.7. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.10. NUTRICIONISTA

1.10.1. Namero de vagas: 01

1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Nutricio e Registro no Orgdo Competente.

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica
1.10.4. Jornada: 20 horas semanais

1.10.5. Referéncia: ANS-1

1.10.6. Saléario: R$ 1.753,60

1.10.7. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

1.11. PEDREIRO

1.11.1. Namero de vagas: 01

1.11.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo.

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego e
Prova Pratica

1.11.4. Jornada: 44 horas semanais

1.11.5. Referéncia: ANB-3

1.11.6. Salério: R$ 1.270,52

1.11.7. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.12. PROCURADOR JURIDICO

1.12.1. Namero de vagas: 01
1.12.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Direito com Registro na OAB e experiéncia minima e
comprovada de 2 anos em atividades juridicas, no ato da contratacao.
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1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informatica
1.12.4. Jornada: 20 horas semanais

1.12.5. Referéncia: ANS-3

1.12.6. Salério: R$ 3.594,76

1.12.7. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.13. PSICOLOGO

1.13.1. Namero de vagas: 01

1.13.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Orgdo Competente.

1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e No¢Ges de Informatica
1.13.4. Jornada: 20 horas semanais

1.13.5. Referéncia: ANSS-2

1.13.6. Salério: R$ 2.079,16

1.13.7. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00

1.14. TECNICO AGRICOLA

1.14.1. Namero de vagas: 01

1.14.2. Escolaridade Exigida: Ensino Técnico em Agricola e Registro no CREA no ato da contratacao.

1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Basicos do Emprego e Nog¢bes de
Informatica

1.14.4. Jornada: 40 horas semanais

1.14.5. Referéncia: ANT-1

1.14.6. Salério: R$ 1.497,06

1.14.7. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco eletrdnico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 25 de abril a 09 de maio de 2018, até as 23h59min59seq -
horério de Brasilia;
2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO
2.2.1. Acessar o enderego eletrdnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo 25 de abril a 09 de

maio de 2018, até as 23h59min59seg - horério de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2018 da PM de Sé&o Pedro do Turvo;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscricéo;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema até a
data limite de 09 de maio de 2018;

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile ou transferéncia eletrdnica ou qualquer outra via de que nado seja a quitacdo do boleto bancéario gerado
no momento da inscri¢ao;

2.2.7. O agendamento do pagamento s sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagédo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagcdo na data agendada, data esta que
devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancéario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovacdo do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar 0 pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancéario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢des, em qualquer agéncia bancaria;

2.2.11. O vencimento do Boleto serd o proximo dia Util subsequente ao encerramento da inscri¢ao;

2.2.12. Apés o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancério nédo
estardo mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impresséo dos documentos que possam advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a efetivagédo da inscricdo;

2.2.14. O recolhimento da taxa podera ser feito até o dia Gtil bancério subsequente ao dia 09 de maio de
2018, em qualquer agéncia bancaéria;
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2.2.15. As inscricbes feitas pela internet ser@o efetivadas, somente quando o candidato efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria;

2.2.16. A escolaridade exigida nos subitens 1.1.2. e 1.14.2., deste Edital, devera ser apresentada no
momento da contratacéo do candidato;

2.2.17. Efetivada a inscricao ndo sera concedida isencdo e nem havera devolucéo de taxa de inscricdo;

2.2.18. N&o sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem 2.1.;

2.2.19. O candidato podera fazer uma inscricdo em cada horario, conforme Anexo | do edital.

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO
2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagao;
2.3.3. Estar quite com Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
2.3.4. Haver votado nas Ultimas elei¢cBes ou justificado a auséncia ou pago a multa;
2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes ao emprego, nos termos
dos itens 1.1.2. e 1.14.2., deste Edital;
2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administrac@o publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico;
2.3.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;
2.3.9. Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;
2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.4. N&o sera concedida isencdo e nem havera devolugéo de taxa de inscri¢ao;
2.5. N&o sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1., deste Edital,
2.6. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragc6es ou devolucao de taxa.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica destinada
uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condigéo,
exceto quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratagbes, pelas caracteristicas de atribuigbes e
desempenhos, incompativeis com elga;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 81° e 8§2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricéo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico
expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema
BRAILE e suas respostas deveréo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo) e aos deficientes visuais ambliopes, seréo
oferecidas provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial que necessitar para
realizacdo da prova, no ato da inscricao;

3.7. O candidato portador deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 10 de maio de 2018, os documentos a que
se referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico - Prefeitura
Municipal de S&o Pedro do Turvo - Edital 01/2018 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP
19900-250, Ourinhos-SP;
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3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicéo.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa escrita com, pelo menos, 5 (cinco)
dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo do edital de abertura de inscricdo, homologacao de
inscrigbes, convocacdo para provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de
comunicagao séo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado;

4.4. As provas escritas serdo elaboradas conforme consta nos subitens 1.1.3. a 1.14.3, deste Edital, com
base nos programas constantes do Anexo I;

4.5. A prova escrita para 0s empregos que so fardo esse tipo de prova constara de 40 (quarenta) questdes
objetivas de mudltipla escolha, valendo 2,50 (dois e meio) pontos cada uma , num total de 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.5.1. A prova escrita obedecera as seguintes proporc¢des:

TOTAL DE QUESTOES ]
CARGO (com base no anexo | - PROGRAMAS BASICOS)
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AGENTE DE CONTROLE E GESTAO
PATRIMONIAL 10 10 15 ) 05 40
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 10 - 25 - 05 40
CONTADOR 10 10 15 - 05 40
ENGENHEIRO CIVIL 10 10 15 - 05 40
FISCAL DE OBRAS 10 10 - 15 05 40
FISCAL DE POSTURAS 10 10 - 15 05 40
FONOAUDIOLOGO 15 - 20 - 05 40
INSPETOR DE ALUNOS 20 20 - - - 40
MECANICO 10 10 - 10 - 30
NUTRICIONISTA 15 - 20 - 05 40
PEDREIRO 10 10 - 10 - 30
PROCURADOR JURIDICO 15 - 20 - 05 40
PSICOLOGO 15 - 20 - 05 40
TECNICO AGRICOLA 15 - - 20 05 40

4.6. Os candidatos inscritos para os empregos de: MECANICO E PEDREIRO fardo, além da prova escrita,
uma Prova Pratica, que tera o valor de 70,0 (setenta) pontos, devendo obter nota minima de 35,0 (trinta e
cinco) pontos ou mais, para ser aprovado;

4.7. A prova escrita para 0s empregos relacionados no subitem anterior constara de questdes 30 (trinta)
questdes objetivas de multipla escolha, valendo 1,0 (um) ponto cada uma, num total de 30,0 (trinta) pontos,
devendo o candidato obter nota minima de 15,0 (quinze) pontos para ser aprovado;

4.8. A Nota Final dos candidatos aos empregos citados no subitem 4.6. sera o resultado da soma das notas
da prova escrita e da prova pratica;

4.9. Serdo convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita:

4.9.1 MECANICO: até o 10° (décimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;
4.9.2. PEDREIRO: até o 20° (vigésimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.10. O candidato lera as questbes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solugdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta,
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em forma de bolinha ( @.@@ ) e nao serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observac¢des ou em branco;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a correcao das
questdes objetivas da prova;

4.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.14. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacfes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel
pela organizacdo das provas, antes da divulgacéo dos gabaritos;

4.15. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

4.16. Durante a realizacdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras, (também
em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
tipo de mensagens;

4.16.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.17. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.18. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Quest8es, a Folha
de Resposta e qualquer material cedido para execuc¢éo da prova,

4.19. No ato da devolucéo do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregard ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser
divulgado;

4.20. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.21. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.22. Nado havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua elimina¢do do Concurso Publico;

4.23. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questdes a candidatos ou instituicdes, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico, mas a
prova e o gabarito estardo disponiveis no endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br e o resultado final
serdo divulgados pela imprensa, afixados nos lugares de costume e disponibilizada nos enderecos eletronicos:
www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no subitem 4., deste Edital, serdo
relacionados na Classificacéo Final, em ordem decrescente da nota final obtida;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo relacionados na
Classificacdo Especial, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pela imprensa, afixadas no atrio da
Prefeitura Municipal e estarédo disponiveis nos sites www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na Classificacdo Final e
Especial:

5.4.1. 1° critério: o candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢des.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital, poderdo recorrer dos seguintes
atos:
6.1.1. do indeferimento de inscricdo e incorrecado de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo da
homologacao das inscricBes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido @ Comissdo do Concurso
Publico, acerca do indeferimento de sua inscricéo;
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6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Iltem 6.1.1.1., poderdo participar
do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal;
6.1.2. da formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. As provas estardo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias Uteis
subsequentes, juntamente com gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato poderda, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a revisdo de questao
que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comisséo de Concurso Publico
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacéo do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds andlise de recursos;
6.1.3. quanto as classificacfes parciais e finais do Concurso Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da Classificacdo
Final, no 6rgdo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido & Comisséo de
Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e
solicitar revisdo da correcdo de sua prova;
6.1.4. Havendo alteragéo na Classificagdo Final ou Classificagcédo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento
do prazo para recursos em cada etapa, para julgar 0s recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo serd indeferido.
6.4. A Comissdo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. As contratacdes seréo feitas pelo Regime Celetista devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
7.1.2. N&o ter sofrido, em exercicio de funcado publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a
concretizacéo deste ato, condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Turvo, da
rigorosa ordem de classificac@o e do prazo de validade do Concurso Publico;

7.3. A convocagdo do candidato aprovado sera feita por notificagdo pessoal, com comprovante de
recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar 0os seguintes documentos:

7.3.1. Uma foto 3x4;
7.3.2. Cépia autenticada dos seguintes documentos:
7.3.2.1. RG (frente e verso)
7.3.2.2. CPF (frente e verso)
7.3.2.3. PIS/PASEP
7.3.2.4. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢éo (frente e verso)
7.3.2.5. Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores de
14 (quatorze) anos (se 0s possuir) com Carteira de Vacinagao e comprovante de matricula
7.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servigco Militar (se for do sexo masculino e menor
de 45 anos)
7.3.2.7. Comprovante de escolaridade/requisito exigidos para o emprego
7.3.2.8. Carteira Nacional de Habilitacdo quando for requisito exigido para o0 emprego.
7.3.2.9. Atestado de Saude fisica e mental expedido pelo Orgdo Municipal de Saide
7.3.2.10. Declaragéo de acimulo ou ndo, de emprego, emprego ou fungéo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;
7.3.3. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo e requisito para o exercicio das atribuigcbes do
emprego serd eliminado do Concurso Publico;
7.3.4. Outros documentos que a Prefeitura Municipal, julgar necessarios;

7.4. O candidato terd exaurido o direito de sua habilitacdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer

das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:
7.4.1. Ndo atender a convocacao para a contratacao;
7.4.2. Ndo apresentar, no momento da contratacdo, documentos relacionados no Item 7.3., deste Edital;
7.4.3. Ndo entrar em exercicio do emprego dentro do prazo legal.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacdo de
documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricAo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacéo tacita das condi¢cdes impostas no
presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sancdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera excluido do
Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, o
candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

8.3.2. Agir com incorrecéo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

8.3.3. For surpreendido utilizando de um ou mais meios previstos nos ltens 4.16 e 4.17., deste Edital,

8.3.4. Apresentar falha na documentacéo;

8.4. Todas as convocagfes, avisos e resultados até a homologacdo do Concurso Publico serdo publicados
pela imprensa escrita, afixados no atrio da Prefeitura Municipal e disponibilizados nos sites
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

8.5. O Concurso Publico tera validade para 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacéo, podendo
haver prorrogacgéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

8.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame meédico, conforme
subitem 7.3.7. e a apresentagéo dos documentos que lhe forem exigidos;

8.7. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apos a publicagcao da Classificagédo Final e vencido
0 prazo para recursos;

8.8. Apo6s a homologacéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacao, respeitada a ordem
da classificacdo e a necessidade da Administracdo Municipal;

8.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacdes e aceitara a
legislagé@o que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.10. O Prefeito Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Concurso
Publico, ouvida a Comisséo de Concurso Publico;

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissdo de Concurso
Publico.

Sao Pedro do Turvo, 20 de abril de 2018.

MARCO AURELIO OLIVEIRA PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL



MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CNP] 44.561.014/0001-67

ANEXO |

QUADRO DE HOBARIO DAS PROVAS PARA EFEITO
DE INSCRICAO EM MAIS DE UM EMPREGO

AGENTE DE CONTROLE E GESTAO PATRIMONIAL

CONTADOR

FISCAL DE OBRAS

MECANICO

PROCURADOR JURIDICO

PSICOLOGO

TECNICO AGRICOLA

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL DE POSTURAS

FONOAUDIOLOGO

INSPETOR DE ALUNOS

NUTRICIONISTA

PEDREIRO
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ANEXO Il

PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

AGENTE DE CONTROLE E GESTAO PATRIMONIAL

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagéo de palavras

06 - Concordéancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuagéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Andlise sintatica

11 - Pronomes emprego e colocagdo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdiltiplos e divisores: conceitos e operacgao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacgdes

08 - Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucéo e interpretacao

12 - Funcbes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

02 - Administracdo Pdublica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administracdo indireta.
Poderes da administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores Publicos. Uso e abuso de
Poder.

03 - Agentes publicos. Conceito e Classificacdo. Organizagdo e regime juridico funcional. Responsabilidade
Administrativa, Civil e Criminal.

04 - Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificacé@o e Espécie. Formacao e Efeitos. Extingcao, revogacéo, invalidagéo e convalidacéo.

05 - Bens publicos: conceito, formas de utilizagdo, concessao, permissao, autorizagdo de uso, tombamento e
alienacao.

06 - Conceito de Patriménio.

07 - Crimes contra a Administracao Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal

08 - Inventario na Administracédo Publica

09 - Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

10 - Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios béasicos e correlatos. Modalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério. Anulacéo, revogagdo e recursos
administrativos.

11 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

12 - Processo de Sindicancia
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NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organizacdo de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (Power Point/Word/
Excel);

07 - Principios de Sistemas Operacionais.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreenséo, interpretacéo e producéo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagéo de palavras

06 - Concordéancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuagéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocagéo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos;

02 - Administracdo do desempenho;

03 - Aplicabilidade do limitador remuneratério na administragéo publica

04 - Cargos e salarios;

05 - Contratos administrativos

06 - Crimes contra a Administra¢éo Publica - arts. 312 a 327 do Cdadigo Penal.

07 - Decreto Lei N.° 5.452, DE 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidag&o das Leis do Trabalho.

08 - Disposi¢Bes constitucionais relativas aos servidores publicos.

09 - Folhas de Pagamento: horas Extras, décimo Terceiro Salario, férias

10 - Investidura em cargo ou emprego publico, ingresso e movimentagao no servigo publico

11 - Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias

12 - Lei N° 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

13 - Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT)

14 - Licenga Maternidade e Paternidade

15 - Noc¢des Gerais de Legislacao Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria

16 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

17 - Processo de Sindicancia

18 - Recrutamento e selecdo de pessoal;

19 - Recrutamento e selecdo. Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. Técnicas de selecao:
vantagens, desvantagens e processo decisorio.

20 - Recursos humanos na administragao publica;

21 - Treinamento e desenvolvimento;

NO(;()ES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organizacdo de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
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06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (Power Point/Word/
Excel);
07 - Principios de Sistemas Operacionais.

CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacéo e producdo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacéo de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuagéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocagdo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacéo e operagdes

02 - Numeros Naturais: operacg@es e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacgdes

08 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugéo e interpretacdo

12 - FungBes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Balango Orcamentério, Financeiro e Patrimonial;

02 - Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: Aplicado a
Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios Valido a partir do exercicio de 2015 disponivel
em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/CPU_MCASP+6%C2%AA%20edi%C3%A7
%C3%A30_Republ2/falee713-2fd3-4f51-8182-a542cel123773

03 - Classificacao Institucional e Funcional-Programatica;

04 - Cédigo de Etica

05 - Constituicdo Federal: Artigos: 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169, 211 e 212;

06 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis;

07 - Crimes contra a Administracéo Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.

08 - Critérios de Avaliacdo dos Componentes do Patrimdnio;

09 - Elaboracéo, Aprovacédo, Execucao e Avaliacdo do Or¢camento;

10 - Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentéario, Financeiro,

Patrimonial e de Compensacao;

11 - Lei Complementar n°® 101/2000. (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 05 mai. 2000)

12 - Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac&o e contréle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

13 - LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébison Gongalves de, Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados
e Municipios (Siafi e Siafem), Ed Atlas.

14 - Ministério da Previdéncia Social - Contabilidade Aplicada ao RPPS - disponivel em
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3 100204-101907-696.pdf
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15 - Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgcamentarios;

16 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamento Anual;

17 - Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extraorcamentaria. Divida
Publica;

18 - Regime de Adiantamento;

19 - Resolugdo CFC 2016/NBCTSPEC - Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacdo de Informacao Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do
Setor Publico.

20 - RESOLUCAO CFC Ne°. 1.134/08 - Aprova a NBC T 16.7 — Consolidacéo das Demonstra¢es Contabeis

21 - RESOLUCAO CFC Ne°. 1.135/08 - Aprova a NBC T 16.8 — Controle Interno

22 - RESOLUCAO CFC N.° 1.366/11 - Aprova a NBC T 16.11 — Sistema de Informag&o de Custos do Setor
Publico

23 - Sistema AUDESP

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organiza¢éo de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (Power Point/Word/
Excel);

07 - Principios de Sistemas Operacionais.

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreenséo, interpretacéo e producéo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacéo de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuagéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocacgdo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacéo e operagdes

02 - Nimeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporcgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugéo e interpretacdo

12 - FungBes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Cédigo de Etica do Engenheiro Civil

02 - Cédigo de Etica Profissional e competéncia profissional.

03 - Conhecimentos de Calculo, Fisica, Quimica, Matematica e Geometria;

04 - Cronograma fisico/financeiro;
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05 - Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegéo técnica de obras

06 - Estruturas (reconhecimento e identificac@o): no¢cées em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares.

07 - Fases de uma construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de
obras.

08 - Licitacbes,

09 - Normas de Regulamentadoras

10 - Obras civis e particulares: Legislacdo pertinente (analise de projetos e execucao);

11 - Obras publicas: Projeto e execucao - Conhecimentos tedricos e praticos,

12 - Planejamento urbano: Conhecimentos tedricos e praticos;

13 - Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, esta¢cdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo,
sistema de abastecimento de 4gua, sistema de limpeza urbana.

14 - Servigos publicos em geral: Conhecimentos tedricos e praticos,

15 - Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.

16 - Supervisdo de contratos de obras,

17 - Técnicas de construcao: fundacgdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc

18 - Manual Basico de LicitagBes e contratos - Principais aspectos da fase preparatéria do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

19 - Lei Federal 8666/93

20 - Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal

21 - Orientacédo Técnica OT - IBR 001/2006 Projeto Basico

22 - Orientacdo Técnica OT - IBR 002/2009 - Obra e Servico de Engenharia

23 - Lei N°© 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.

24 - Lei Federal n®5.194, de 24 de dezembro de 1966

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organizagéo de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office (Power Point/Word/

Excel);
07 - Principios de Sistemas Operacionais.
08 - AutoCad

FISCAL DE OBRAS

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e producdo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacéo de palavras

06 - Concordéancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuagéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocagdo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos
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06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacgdes

08 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucéo e interpretacao

12 - Func@es: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

02 - Cddigo de Posturas do Municipio de S&o Pedro do Turvo: CAPITULO VII - Das Construcdes, Terrenos,
Muros, Cercas e Passeios - arts 168 a 172. TITULO VIIl - DA SEGURANGCA COLETIVA E DAS
PROPRIEDADES. Arts 217.

03 - Compreenséo e entendimento de avisos e recados.

04 - Crimes contra a Administra¢éo Publica - arts. 312 a 327 do Cdadigo Penal.

05 - Lei Orgénica do Municipio de S&o Pedro do turvo

06 - NogOes basicas de higiene e saude

07 - Normas técnicas inerentes a atividade do emprego. Seguranga no trabalho.

08 - Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliagao de areas.

09 - Uso de EPIs e EPCs. Normas de prevencéo e combate a incéndios.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organizacdo de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrbnico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as vers@es), Pacote Office (Power Point/Word/
Excel);

07 - Principios de Sistemas Operacionais.

FISCAL DE POSTURAS

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreenséo, interpretacéo e producéo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacéo de palavras

06 - Concordéancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuagéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Nimeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacgdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta
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11 - Graficos e tabelas: execugéo e interpretacédo

12 - FungBes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Codigo de Postura do Municipio de Sao Pedro do Turvo.

02 - Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acbes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacao, autos de infracdo, multas e outras penalidades.

03 - Crimes contra a Administracao Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal

04 - Direito Constitucional — Constituicdo Federal. Art. 5°. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 06 -
Administracao Publica: Disposi¢cdes Gerais, dos servidores publicos civis.

05 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da Administracdo Publica: Disposicoes
Gerais, dos servidores publicos civis;

06 - Fiscalizacdo de estabelecimentos industriais e comerciais no tocante ao Alvara de Localizacdo e
Funcionamento e na fiscalizagdo do comércio ambulante.

07 - Lei Orgénica do Municipio de S&o Pedro do turvo

08 - Nocbes de Administracdo Publica

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organizagéo de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office (Power Point/Word/
Excel);

07 - Principios de Sistemas Operacionais.

FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreenséao, interpretacéo e producéo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagéo de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuagéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocagdo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - AlteragBes na Comunicacao Gréfica;

02 - Anatomia e fisiologia do 6rgédo da audicéo;

03 - Aquisi¢ado e Desenvolvimento da Linguagem;

04 - Aspectos gerais de fonoaudiologia: Linguagem - Voz humana - Fala;

05 - Audiologia: Avaliacdo audiol6gica completa.

06 - Caracteristicas comportamentais das perdas auditivas, condutivas e neurosensoriais;

07 - Cédigo de Etica

08 - Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais;

09 - Deficiéncia Mental e Distarbio Psiquiatrico.

10 - Distirbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo.

11 - Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.

12 - Encefalopatias ndo progressivas.

13 - Exames audiolégicos: Audiometria, Impedanciometria e Logoaudiometria;

14 - Lei n° 8.080/90
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15 - Lei n® 8.142/90

16 - Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas.

17 - Linguistica Fonética e fonologia.

18 - Norma Operacional do SUS;

19 - Objetivo e importéncia da audiometria;

20 - Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicagao

21 - Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Distarbios Articulatérios, Patologia dos
Orgéos da Fala e da Audig&o.

22 - Patologias da Linguagem: Retardo de aquisi¢do de linguagem, Deficiéncia mental, Paralisia cerebral,
Deficiéncia auditiva, Dislalia: Fonética e Fonolégica, Disfonia, Degluticdo atipica, Afasia, Disartria,
Gagueira, Distdrbio da leitura e da escrita, Laringectomia, Fissura palatina, Disgrafia e Autismo;

23 - Patologias do ouvido: Otites, Otosclerose, Doengca de Miniere, Ototoxidade, Presbiacusia e Trauma
acustico;

24 - Politicas Publicas de Saude

25 - Sistema Unico de Satde (SUS)

26 - Vigilancia Epidemiolégica

27 - Vigilancia Sanitaria - Lei n°® 10.083/98

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organizagéo de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrbnico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office (Power Point/Word/

Excel);
07 - Principios de Sistemas Operacionais.

INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreenséo, interpretacéo e producéo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacéo de palavras

06 - Concordéncia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuagéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacodes;

02 - Numeros Naturais: operag8es e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

07 - Medidas: conceito e operacdes;

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

09 - Razbes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

10 - Regra de Trés Simples e Composta;

11 - Gréficos e tabelas: execucdo e interpretacao;

12 - Func@es: Conceitos e aplicacdes;
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13 - Polinbmios;
14 - Trigonometria.

MECANICO

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacéo e producdo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacéo de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuagéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representac¢éo e operagoes;

02 - Nimeros Naturais: operacg@es e problemas com nimeros naturais suas propriedades;

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacgao;

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Medidas: conceito e operacdes;

06 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

07 - Razbes e proporcgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

08 - Regra de Trés Simples e Composta;

09 - Juros e porcentagem

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Conserto de automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencéo e conservacgéo, visando assegurar
as condicdes de funcionamento. De autos e caminhdes

02 - Exame de veiculos e maquinas, inspecionado diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

03 - Desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pe¢as do motor, dos sistemas de freios, de ignicéo,
de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar para a execugao dos servicos realizados.

04 - NogOes Basicas de seguranca no trabalho

05 - Equipamento de protecdo Individual

06 - Desmontagem, limpeza, reparacdo e montagem de amortecedores, direcdo, cambio, diferencial,
embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmisséo, bielas, pistées e outros;

07- Limpeza de velas, desmontagem, montagem, calibragem, testagem e esmerilhagem da valvula;

08 - Substituicao, lubrificacéo e reparacao de pecas de veiculos;

09 - Troca de motores e montagem de chassis;

10 - Avaliacdo das necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;

11 - Guarda e conservacgao o equipamento e as ferramentas utilizadas;

PROVA PRATICA

01 - Leitura de medidas em instrumentos

02 - Regulagem de motor de veiculo

03 - Conhecimento sobre a ordem de explos@o de motores

04 - Desmontagem e montagem de pecas

05 - Reconhecimento de pecas e ferramentas

06 - Reconhecimento e conserto de defeito

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
01 - Compreensao, interpretacéo e producéo de textos
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02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacéo de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocacdo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Orientagéo Alimentar, Necessidades e Complica¢des na Gravidez;

02 - Aleitamento Materno e Exigéncias Nutricionais;

03 - Aleitamento Atrtificial;

04 - Orientagcéo Alimentar para o Lactente;

05 - Alimentacao do Pré-Escolar e do Escolar;

06 - Desnutricdo: Classificacdo, Sinais Clinicos, Sintomas, Prevenc¢éo, Tratamento, DPC;

07 - Diarreia e Desidratacdo: Situacédo, Causas, Prevenc¢do, Cuidados Nutricionais, Sintomas;

08 - Sintomas, Tratamento e Dietoterapia das Principais Patologias;

09 - Funcao, Fontes e Deficiéncias dos Nutrientes;

10 - Enfermidades Transmitidas pelos Alimentos;

11 - Alimentos Alterados, Adulterados e Deteriorados;

12 - Alimentacgéo Infantil — “Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 Anos”. Publicacéo do
Ministério da Saude

13 - Higiene, Conservacéo e Condi¢bes Sanitarias dos Alimentos;

14 - Estado Nutricional da Populagdo: Avaliagdo, Indicadores, Determinantes, Antropometria, Classificacéo;

15 - O Nutricionista e a Etica Profissional;

16 - Lei n° 11.947 de 16/06/2009 - Dispbe sobre o atendimento da Alimentacdo Escolar e d& outras
providéncias.

17 - Lei n® 9.394 de 20/12/96-Estabelece Diretrizes e Bases da Ed. Nacional - Artigos 01 a 42

18 - Lein® 11.346 de 15/09/2006 - Criou o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN

19 - Resolucéo/CD/ENDE n° 26, de 17 de junho de 2013 - Disp8e sobre o atendimento da alimentacdo escolar
aos alunos da educacgdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, e
Resolucdo/CD/ENDE/MEC n° 4, de 3 de abril de 2015 - Altera a redacdo dos artigos 25 a 32 da
Resolucao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013, no ambito do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar (PNAE).

20 - Resolucdo RDC n° 216/2004 - Cartilha sobre Boas Praticas para servicos de alimentacdo. Endereco:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra.pdf. (PDF).

21 - Resolugéo Conselho Federal de Nutricionista - CFN n° 465/2010

22 - Constituicdo Federal: Artigos: 194 a 200, 220 e 227;

23 - Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organizagdo de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (Power Point/Word/
Excel);

07 - Principios de Sistemas Operacionais.

PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséo de textos
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02 - Redacéo simples
03 - Classificacao de palavras quanto ao nimero e posi¢cdo das silabas
04 - Plural e género dos substantivos
05 - Pontuacéao
06 - Ortografia
07 - Verbos
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacédo e operacdes
02 - Nimeros Naturais: operacdes com nameros naturais e suas propriedades
03 - Problemas
04 - Operacbes de adicéo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo
05 - Operagdes simples com ndmeros decimais
06 - Geometria: Nocdes sobre &rea de figuras geométricas planas e espaciais
07 - Multiplos e divisores: conceitos e operacéo
08 - Numeros Racionais Absolutos
09 - Medidas: conceito e operagdes
10 - Juros e porcentagem
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
01 - Célculo de orgamentos de material e mé&o de obra de construgéo;
02 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construcao e
manutencao;
03 - Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas;
04 - Equipamentos de seguranca,
05 - Interpretacdo de plantas, projetos e croquis;
06 - Elaboracgéo de argamassas e concretos.
07 - Construcao de alicerces.
08 - Construcéo de bases de concreto e de outros materiais.
09 - Reboco: uso de argamassa fina e grossa;
10 - Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.;
11 - Assentamento de aparelhos sanitarios;
12 - Execucdo de trabalhos de construgdo, reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas diversas.
13 - Preparo e montagem de tubulac¢des destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria.
14 - Execucdo de revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizagfes de agua, po¢os, paredes, lajes e
outros.
15 - Realizacéo de reparos em vias publicas e logradouros.
16 - Noc¢des de topografia para marcacdo de obra.
17 - Observagédo das normas de seguranca.
18 - Guarda e conservacao o equipamento e as ferramentas utilizadas;
19 - Nocgdes bésicas de transito
20 - Nocgbes bésicas de higiene: corporal, da habitagcao, dos habitos
21 - Nogbes bésicas de preservagdo da natureza
22 - Primeiros socorros
23 - Nogbes bésicas do comportamento como servidor publico
24 - Nocgdes basicas de seguranc¢a no trabalho
25 - Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.
26 - Medidas preventivas de acidentes de trabalho.
27 - Acompanhamento da execugdo dos trabalhos, observando as operacBes e examinando as partes
executadas;
PROVA PRATICA DE SERVICOS DE PEDREIRO
01 - Conhecimento sobre orgcamento de servico
02 - Verificagdo sobre o trabalho especifico: material a ser utilizado, ferramentas (tipos e manuseio), pegas para
seguranca do trabalho, instrumentos de uso do pedreiro
03 - Servico a ser realizado:
a) Inicio de uma construcao (observacgdo de alinhamento, esquadro e prumo)
b) assentamento de tijolos (preparo do terreno e aproveitamento de material)

PROCURADOR JURIDICO
LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
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01 - Compreensao, interpretacéo e producdo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacéo de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintatica

11 - Pronomes emprego e colocacdo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL:

01 - Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.

02 - Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia
Municipal: as leis organicas municipais. Interven¢do nos Municipios.

03 - Separacédo dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composigéo e atribuigcbes. Processo legislativo.
Poder Executivo: composic¢édo e atribuicdes. Poder Judiciario: composicgéo e atribuicdes.

04 - Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca,
acéao popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.

05 - Eficacia, aplicagdo, interpretagcdo e integracdo das normais constitucionais, leis complementares a
Constituigdo, a injuncao.

06 - Principios e normas referentes & Administracéo direta e indireta.

07 - Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do or¢amento. Bases e valores
da ordem econdmica e financeira.

08 - Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

09 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. - Dos Direitos Politicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

01 - Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo
Pdblica. Controle do Processo Administrativo. Controle Legislativo e Tribunal de Contas. Sumulas
Vinculantes e demais instrumentos de controle judicial, Improbidade Administrativa.

02 - Administragdo Publica: conceito, 6rgado da administragao; hierarquia. Administracéo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa puUblica, funda¢cbes. Controle da administracdo
indireta. Poderes da administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores Publicos. Uso e
abuso de Poder.

03 - Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificacé@o e Espécie. Formacéo e Efeitos. Extin¢cdo, revogagéo, invalidagéo e convalidacéo.

04 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

05 - Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatorio. Anulacdo, revogacdo e recursos
administrativos.

06 - Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execugdo inexecucao.
Duracdo, revogacdo e extingcdo. Revisdo e rescisdo. Duragdo, prorrogacdo, renovacdo e extingcao.
Convenio e consorcios.

07 - Bens publicos: formas de utilizacdo, concessao, permissdo e autorizacao de uso; alienacéo.

08 - Agentes publicos. Conceito e Classificacao. Organizagdo e regime juridico funcional. Responsabilidade
Administrativa, Civil e Criminal.

09 - Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal.

10 - Intervencédo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacéo.
Serviddo administrativa. Requisicdo Ocupacao temporaria. Limitag6es administrativa e Tombamento.
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11 - Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos
poderes, delegacéo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigBes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais,
remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, acao popular, direito de peticéo.

12 - Manual Bésico de LicitacGes e contratos - Principais aspectos da fase preparatéria do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

13 - Lei Federal 8666/93

14 - Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal

DIREITO CIVIL
01 - Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,

interpretacao, efeitos, solucéo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas.

02 - Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Teoria da desconsideracao da personalidade
juridica.

03 - Pessoa juridica: Fundacgéo Associacdo e Organizagfes Sociais.

04 - Fatos Juridicos. Ato juridico: nog¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade,
defeitos, vicios e nulidades. Defeitos e invalidade dos atos.

05 - Ato ilicito Abuso de direito. Enriquecimento ilicito, causa excludente de ilicitude. Prova.

06 - Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia.

07 - Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e
protecdo possessoria.

08 - Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisicdo e perda; condominio em
edificacdes.

09 - Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cfes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.

10 - Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade.

11 - Direito das obrigacdes: Definicdo, fontes e classificacdo. Modalidades. ObrigagBes e solidariedade.
Transmisséo das obrigacdes. Cesséo de Crédito. Assuncédo de divida.

12 - Extingdo das obrigacdes. Adimplemento: pagamento em consignacdo, pagamento com sub-rogagéo,
dacdo em pagamento, novacdo com sub-rogacdo, novacdo, compensacdo, remissdo, confusao.
Pagamento indevido e inadimplemento das obrigag6es.

13 - Da responsabilidade civil do particular.

14 - Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano
material e moral.

15 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

01 - Direito processual e Constituicdo. Normas processuais fundamentais. Acesso a Justica. Les@o e ameaga a
direito. Instrumentalidade, efetividade e razoabilidade. Meios alternativos de solucdo de conflitos. Aplicacao
das normas processuais: natureza juridica, fontes, principios, interpretacdo e direito processual
intertemporal.

02 - Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios.
Cooperacao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitagdo. Modificacdo da
competéncia. Prevencdo. Prorrogacéo. Perpetuacdo. Cooperacdo nacional.

03 - Acao: conceito, natureza juridica, teorias, condi¢des, identificacéo e classificacao.

04 - Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais.

05 - Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e responsabilidade.
Sucessdo e substituicdo. Procuradores. Litisconsércio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencdo de
Terceiros: espécies, caracteristicas. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus
Curiae. Juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Assisténcia judiciaria.

06 - Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Pratica de atos processuais no processo eletrénico. Atos
das partes e negocios juridicos processuais. Tempo, lugar e comunicacdo dos atos processuais. Prazos.
Nulidades.

07 - Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento,
fungibilidade, momento, requisitos. Estabiliza¢&do. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos.

08 - Processo de conhecimento e cumprimento de Sentenca. Procedimento comum e procedimentos especiais
de jurisdigdo contenciosa. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Formacgdo, suspensdo e extingao do
Processo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos.
Retratacdo. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacéo.

09 - Resposta: conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito.
Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizacdo do processo.
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10 - Provas: conceito e disposi¢cdes gerais. Producdo antecipada. Onus. Distribuicio estatica e distribuicdo
dinamica. Poderes probatérios do juiz. Prova ilicita. Proporcionalidade. Prova e tutela inibitéria. Provas em
espécie. Audiéncia de instrucéo e julgamento.

11 - Sentenca: conceito, disposicdes gerais, classificacdo e elementos. Remessa obrigatéria. Coisa julgada.

12 - Cumprimento de Sentenca: disposicdes gerais. Cumprimento de sentenca provisdrio e definitivo.

13 - Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, acdes
possessorias, inventario e partilha, embargos de terceiro, oposicao, habilitacdo, acdo monitéria, restauracao
de autos. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria: disposicdes gerais.

14 - Processo de execucao: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucdo. Execucdo para entrega de coisa. Execucdo das
obrigagGes de fazer e nao fazer. Execucéo por quantia certa. Execucgdo contra a fazenda publica. Execugao
de alimentos. Embargos a execugao. Suspensao e extingdo do processo de execucao.

15 - Da ordem dos processos nos Tribunais e competéncia originaria: disposi¢Bes gerais. Incidentes de
assuncao de competéncia, de arguicdo de inconstitucionalidade e de resolucdo de demandas repetitivas.
Conflito de competéncia. Agéo rescisoria. Reclamacao.

16 - Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de
admissibilidade e juizo de mérito. Sucedaneos recursais. A¢des autbnomas de impugnacao. Precedentes.
Sumulas. Sumulas vinculantes. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de
declaragdo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Recursos
extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso
extraordinario. Embargos de divergéncia. Técnica de julgamento ndo unanime.

DIREITO TRABALHISTA
01 - Conceito, fontes, principios e interpretagéo.

02 - Legislagdo do Trabalho no Brasil: evolugéo.

03 - Relagéo de trabalho e relagdo de emprego.

04 - Contrato de trabalho e contratos afins.

05 - Alteragdo, suspensao e interrupcdo de contrato de trabalho.

06 - Remuneracéo e salario.

07 - Duracéo do trabalho: jornada diaria e semanal.

08 - Repouso semanal e Condi¢des especiais de trabalho.

09 - Seguranca, higiene e medicina do trabalho.

10 - Férias e gratificacdo de Natal.

11 - Estabilidade e garantia de emprego.

DIREITO TRIBUTARIO
01 - Principios Direito Tributario: Principio da: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade do

exercicio financeiro, noventena, anterioridade das contribuicdes sociais, vedacdo ao confisco,
capacidade contributiva e da liberdade de tr&fego. Competéncia Tributaria.

02 - Competéncia Tributaria: definicdo, classificacdo e caracteristica. Limitagdes Constitucionais do Poder
de Tributar. Imunidades.

03 - Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias e competéncias..

04 - Obrigacéo tributaria: hipéteses de incidéncia, fato gerador, obrigacdo tributaria principal, obrigacéo
tributaria acessoria. Evaséo, elisdo e sonegacao. Sujeitos da obrigacao tributéaria.

05 - Responsabilidade tributaria: Responsabilidade por transferéncia ou sucessor, Responsabilidade por
substituicdo. Responsabilidade de terceiros e Responsabilidade por infracdo.

06 - Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.

07 - Extingéo do Crédito Tributario e Exclusdo do Crédito Tributario: hipoteses e caracteristicas.

08 - Vigéncia da Legislacao Tributaria.

09 - Aplicacéo da Legislacdo Tributaria.

10 - Interpretacéo e Integracdo da Legislacdo Tributaria.

DIREITO AMBIENTAL
01 - Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Conceito de bem juridico ambiental.
02 - Protecdo constitucional do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente. Competéncia

constitucional (legislativa e administrativa) em matéria ambiental.

03 - Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81). SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Politica Estadual do Meio Ambiente do
Estado de S&o Paulo (Lei n° 9.509/97).

04 - Responsabilidade civil por dano ambiental.

05 - Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA)

06 - Direito Ambiental das Areas Protegidas. Area de Preservacdo Permanente. Reserva Legal. Cadigo
Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012).
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07 - Crimes ambientais (Lei n° 9.605/98)
NOCOES DE INFORMATICA
01 - Armazenamento de Dados
02 - Conceito de organizacédo de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;
03 - Correio Eletrénico;
04 - Pacote Microsoft Office
05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (Power Point/Word/
Excel);
07 - Principios de Sistemas Operacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
- ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de Direito Constitucional. S0 Paulo:
Saraiva

- BONAVIDES, Paulo Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988 e atualizada.

- DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTr.

- DIDIER JR. Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1 a 5. Editora Juspodivm. Salvador..

- GONGALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro - Sdo Paulo: Editora Saraiva,

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de licitagbes e contratos administrativos. Dialética.

- Licitacdo, Legislagéo, Brasil; Contratos administrativos, Legislag&o, Brasil; Lei n. 8.666/93

- MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro - Ed. Malheiros.

- MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros

- NEVES. Daniel Amorim Assumpc¢éo. Manual de Direito Processual Civil. Volume anico. Ed. Método.

- PEREIRA. Hélio do Valle. Manual da Fazenda Publica em Juizo - Editora Renovar.

- SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario - Ed. Saraiva.

- THEODORO JUNIOR, Humberto.Curso de Direito Processual Civil - Vol. 1, 2 e 3 - Editora Forense.

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e producdo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacéo de palavras

06 - Concordéancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuagéo

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - AMARANTE, P. Saude Mental e Atencao Psicossocial. Editora Fiocruz, 2007.

02 - ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia da Satude. Um novo significado para a pratica clinica.
Ed. Pioneira.

03 - BARLOW, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicoldgicos. Tratamewnto passo a passo. Artmed.

04 - BOCK, A.M.B. Psicologia Sécio-Histdrica: Uma perspectiva Critica em Psicologia. Cortez, 2011.

05 - BOCK, A.M.B. Psicologias - Uma introducdo ao Estudo de Psicologia. Ed. Saraiva.

06 - BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n. 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atencao
Psicossocial para pessoas com sofrimento mental e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

24



MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO TURVO

Estado de Sao Paulo
CNP] 44.561.014/0001-67

07 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Secretaria de Atengdo a Saude.Coordenacédo Nacional
DST/AIDS. A politica do Ministério da Salde para a atencao integral a usuarios de alcool e outras drogas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2003

08 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condicfes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 20 de setembro de 1990.

09 - Caderno de Atencédo Basica - Salde Mental n° 34 - Ministério da Saude - Brasilia-DF, 2013. Acesso em 26
de outubro de 2017. bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica 34 saude_mental.pdf.

10 - CAMPOS, Dinael Corre de. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia Organizacional e Recursos
Humanos. Ed, LTC

11 - COSTA-ROSA, A. da. Atencao Psicossocial além da Reforma Psiquiatrica: contribuicdes a uma Clinica
Critica dos processos de subjetivacdo na Saude Coletiva. Sao Paulo: Editora Unesp, 2013.

12 - Diretrizes do NASF - BVS MS - Ministério da Saude. Acesso em 26 de outubro de 2017.
bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes_do_nasf_nucleo.pdf

13 - Guia Prético de Matriciamento em Saude Mental.

14 - HERMETO, Clara M. — O livro da Psicologia. ED. GloboLivros

15 - IAMAMOTO M. V. O Brasil das desigualdades: “questao social’, trabalho e relagdes sociais.

16 - Lei 10.216 - Reforma Psiquiatrica.

17 - Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

18 - Lei Federal no. 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

19 - Lei N° 12.435, de 06 de julho de 2011. Regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
altera alguns dispositivos da Lei Orgénica de Assisténcia Social - Lei n® 8742/1993. Brasilia, DF: 2011.

20 - Lei N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducatico
(SINASE)

21 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocado, Prote¢cédo e
defesa de direito de criancas Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2004. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdole
scentes%?2 0.pdf.

22 - Parametros para a atuacao de Assistentes Sociais e Psic6logos na Politica Nacional de Assisténcia Social.
CFESS- Conselho Federal de Servigo Social/Conselho Federal de Psicologia, Brasilia, 2007.

23 - Resolugéo CFP n.° 010/05. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, 2014.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organizacdo de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoées), Pacote Office (Power Point/Word/

Excel);

07 - Principios de Sistemas Operacionais.

TECNICO AGRICOLA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
01 - Compreenséo, interpretacéo e producéo de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formacéo de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintética

11 - Pronomes emprego e colocacdo

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
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- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacoes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04 - Mdiltiplos e divisores: conceitos e operagao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

07 - Medidas: conceito e operacdes;

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

10 - Regra de Trés Simples e Composta;

11 - Graficos e tabelas: execucéo e interpretagéo;

12 - FungBes: Conceitos e aplicacdes;

13 - Polinbmios;

14 - Trigonometria.

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Adubacéo: Orgéanica, Quimica, Calagem

02 - Pastagens: Sistema de pastejo, Preparo de Solo, Escolha das Forrageiras,

03 - Conservacao de Plantas Forrageiras: Ensilagem e Silagem, Fenacao,

04 - Conservacéo do Solo: Métodos de combate a erosdo, Aproveitamento de restos culturais

05 - Culturas: Nocgdes gerais sobre as principais culturas brasileiras

06 - Zootecnia: Conhecimentos na Area de Zootecnia e Criacdes

07 - Mecanizacgéo:Utilizac&o correta dos varios tipos de maquinas e implementos agricolas

08 - Construcgdes e Instalacdes: Conhecimentos basicos sobre construcao e instalagdo agropecuérias

09 - Irrigacado e Drenagem: Utilizacao correta de irrigag@o e drenagem, Avaliagcdo de areas para implantagdo de
irrigacdo de drenagem

10 - Noc¢des Gerais de Industrializacdo Agropecuaria, Administracdo e Economia Rural

11 - Plasticultura: pragas, tipos de cultivo, principalmente de Pepino Japonés

12 - Pecuaria Leiteira: pastagem e melhoramento genético

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento de Dados

02 - Conceito de organizagéo de arquivos, métodos de acesso e armazenamento;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Pacote Microsoft Office

05 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

06 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versodes), Pacote Office (Power Point/Word/

Excel);

07 - Principios de Sistemas Operacionais.
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ANEXO Il

ATRIBUICAO DOS EMPREGOS

AGENTE DE CONTROLE E GESTAO PATRIMONIAL

- Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

- Verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informag¢des exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado, para a realizacdo de inventarios e balancos; Elaborar, periodicamente,
inventarios, balancos e outros documentos para prestacdo de contas junto a auditores internos e externos e
0s encaminhar para seu superior e para a area de suprimentos e contabil.

- Controlar a movimentacao fisica dos bens patrimoniais de sua unidade

- Solicitar os recolhimentos para desfazimento e baixa de bens inserviveis

- Acompanhar possiveis cessdes temporarias do bem para outro setor ou outra instituigdo;

- Manter em seu poder o inventério dos bens méveis (arrolamento das existéncias fisicas), cuja existéncia
fisica verificou ao assumir a fungéo, conservando-o atualizado e a disposicao dos 6rgédos de controle interno
e externo;

- Acompanhar os servidores dos 6rgéos de patrimdnio quando da incorporag¢édo de novos bens;

- Atender aos 6rgdos de controle interno e externo durante inspec¢des;

- Fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens sob sua guarda, em especial antes de sair e apds
regressar de férias ou licenga, em conjunto com seu substituto eventual;

’ ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

- Envolver-se diretamente nos estudos e trabalhos e trabalhos referentes a gestdo por competéncias e
descricdo de cargos e funcdes;

- Acompanhar processos de elaboragdo e execugdo de concursos publicos;

- Participar dos processos de admisséo e demisséo;

- Elaborar, emitir e conferir relatérios e/ou planilhas que fornegam subsidios as Secretarias Municipais;

- Efetuar levantamento e controle de necessidades de treinamentos;

- Controlar politica de vale refeicao/alimentacao;

- Administrar relagbes de trabalho e coordenar sistemas de avaliacdo de desempenho;

- Avaliar, viabilizar e acompanhar transferéncias realizadas entre setores;

- Realizar ou coordenar a realizagdo das pesquisas de clima organizacional;

- Dar suporte as liderangas, no sentido de suprir as duvidas, ouvir e orientar nas situac6es dificeis, auxiliando
no processo de gestdo de equipes;

- Participar na elaboracdo e execucdo de diversos programas, projetos e campanhas, para contribuir na
elevacao dos indices positivos;

- Realizar eventualmente atividades de grupos ou orientac¢des individuais;

- Analisar contratos que estejam relacionados a sua area de atuacgéo;

- Participar de estudos referentes as competéncias as competéncias de cargos e remuneracao;

- Acompanhar processos de elaboragdo e execugdo de concursos publicos;

- Elaborar e processar folha de pagamento dos funcionarios;

- Elaborar, emitir e acompanhar estudos e calculos estatisticos, tabelas, gréaficos e estimativas;

- Analisar propostas de alteracéo funcional e salarial, tomando como base o plano de cargos vigente;

- Interpretar a legislagéo trabalhista e subsidiar a Area Juridica nas defesas das reclamatorias trabalhistas;

- Desenvolver e implantar normativas conforme necessidade.

CONTADOR

- Planejar o sistema de registro e opera¢fes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contébil e orcamentério;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando 0 seu
processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil;

- Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle;

- Controlar a execugéo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos;
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- Controlar a movimentacéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagfes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de fundos municipais, verificando a
correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel;

- Analisar os atos de natureza or¢camentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais;

- Analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a
organizacgdes atuantes nas areas de assisténcia social, educacao e salde;

- Auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacbes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados - proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;

- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

- avaliar as condic¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgéao;
- calcular os esforgos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas
e efetuando comparagfes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressbes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcao;
elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacées da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e méo de obra, necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;
preparar o programa de execug¢éo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
gue se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padr6es de qualidade e seguranca recomendados;
elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentacdo em geral e drenagem;
realizar andlises de viabilidade de ocupac¢éo das margens de rios e ribeir6es, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevenc¢éo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens;
realizar a analise de bacias hidrogréficas, consultando plantas cartograficas, efetuando célculos de vazdo e
didmetro das tubulagdes, para solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides
do Municipio;
realizar medi¢Bes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execucao das obras realizadas;
efetuar correcao de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis
municipais;
participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;
consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;
participar dos processos de licitacdo de obras, fornecendo cronograma fisico financeiro, memorial descritivo,
certiddo de inicio e término de obra;
acompanhar e controlar a execucado de obras que estejam sob os encargos de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagfes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
- atuar nas vistorias do cadastro técnico imobiliario;
- acompanhar tecnicamente a fiscalizacdo urbanistica e de obras;
- desempenhar atividades nas areas de saneamento basico (dgua, esgoto, residuos e drenagem), saude
publica, controle e remediagcdo ambiental, gestdo ambiental e licenciamento ambiental.
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- coordenar atividades de convénios, informacéo de dados, projetos, orgamentos, cronogramas de realizagéo,
fontes de recursos para a realizagdo de obras em parceria com o Estado e/ou Unido.
- desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

FISCAL DE OBRAS

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

- verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalages sanitarias
e 0 estado de conservagcdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concesséo de habite-se;

- verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- embargar construg@es clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;

- verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do, bem como a carga e descarga de

material na via publica;

verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de

vulto;

- acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;

- inspecionar a execucdo obras e reformas de préprios municipais, efetuando relatérios referentes ao seu
andamento;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis,
normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

- realizar sindicancias especiais para instru¢éo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacoes;

- emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

- coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE POSTURAS

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servigos, em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

verificar as licengcas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nhao
possuam a documentacao exigida;

verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizac¢éo, a
instalacao, ao horéario e a organizacéo;

verificar a regularidade da exibi¢éo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

verificar, além das indicagBes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacéo,
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

tomar providéncias, comunicando ao 6rgado responsavel, para apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica e ambiental;

realizar sindicancias especiais para instrucédo de processos ou apuracao de denlncias e reclamacdes;

emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;
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- executar outras atribui¢bes afins.

FONOAUDIOLOGO

- planejar e executar programas de prevencao auditiva;

- detectar, atender e encaminhar a clientela, na area de comunicacao, tanto oral como escrita;

- desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreenséo do pensamento
verbalizado;

- prestar orientagBes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na educacdo e/ ou
reabilitacdo do educando;

- executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros procedimentos apropriados, visando ao
diagnostico de limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de sonoterapia;

- demonstrar técnicas de impostacéo de voz e respirac¢éo, orientando os treinamentos de foniatria, auditivos, de
diccdo e organizacdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducacdo ou reabilitagdo do
cliente;

- detectar, pela avaliacdo, as deficiéncias de comunicagdo do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audi¢éo,
leitura e escrita;

- participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaborag¢é@o de programas de saude publica;

- zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutengdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia;

- participar efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude;

- Deve atuar em parceria com as unidades escolares municipais, visando contribuir para a promoc¢do do
desenvolvimento e da aprendizagem dos educandos, diagnosticando e tratando os transtornos na fala e na
escrita;

- desempenhar outras tarefas afins.

INSPETOR DE ALUNOS

- Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias da escola;

- Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

- Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios; ouvir
reclamagdes e analisar fatos.

- Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de
alunos, fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites nas atividades livres.

- Organizar ambiente escolar e providenciar manutencao predial.

- Auxiliar professores e profissionais nos eventos promovidos pela escola

- Chamar ronda escolar ou a policia quando necessario;

- Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

- Liberar alunos para pessoas autorizadas;

- Retirar objetos perigosos dos alunos; vigiar a¢des de intimidacéo entre alunos;

- Auxiliar na organizacéo de atividades culturais, recreativas e esportivas;

- Inibir agbes de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; --
- Comunicar a Dire¢do atitudes agressivas de alunos;

- Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

- Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horérios;

- Ouvir reclamac®es dos alunos;

- Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos;

- Informar a Direcdo a auséncia do professor;

- Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

- Fornecer informacgdes a professores;

- Orientar entrada e saida dos alunos;

- Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

- Orientar a utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Relatar ocorréncia
disciplinar;

- Comunicar a Direcéo sobre equipamentos danificados;

- Auxiliar, quando solicitado, na Secretaria da Escola.
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| MECANICO

- Realizar a desmontagem e a limpeza do motor, érgdos de transmissao, diferencial e outras partes que
requeiram exame; - executar a substituicdo, ajuste ou conserto de pecas do motor, tais como anéis de
émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabegote, entre outras.

- afinar o motor, regulando a ignigdo, a carburagdo e o mecanismo das vélvulas, para obter o maximo de
rendimento e regularidade funcionais;

Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmissédo, dire¢cdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- executar a montagem do motor e demais componentes do veiculo;

- testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo-o dentro da oficina, para assegurar-se de que 0 mesmo esta
consertado;

- retirar, segundo a orientacéo recebida, as pecas externas do veiculo a ser restaurado como maganetas, para-
choques, entre outras, para que o veiculo possa ser consertado;

- acompanhar a manutencdo de veiculos automotores em oficinas que ndo estejam nas dependéncias da
Superintendéncia de Agua e Esgoto, certificando que pecas e servicos estdo de acordo com o objeto
contratado.

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- executar outras atribuicbes afins, relacionadas & mecénica de veiculos automotores, designadas pelo
superior hierarquico.

NUTRICIONISTA

- proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ ou servicos de nutricdo nas éreas de
saude, educacéo e do trabalho, entre outros;

- realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos
dietéticos;

- proceder ao controle de estoque, preparo, conservacgado, além da distribuicdo de alimentos;

- contribuir no desenvolvimento de a¢bes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares
adequados da populagéo;

- participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucdo de acbes da
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de salde do trabalhador;

- zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagédo e conservacao de materiais e
equipamentos de trabalho;

- cumprir o cédigo de ética profissional;

- participar efetivamente da politica de sallde do municipio através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude;

- planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

PEDREIRO

- Executar servicos de manutencdo e pequenas construcbes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o
acabamento final exigido ao trabalho;

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagcdes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma e execucéo do trabalho;

- Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacbes, de forma a possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

- Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de
acordo com as especificacbes de plantas, desenhos e ordens de servico;

- Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas
correlatas.

- Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, ab6badas e outras obras,
assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;

- Construir passeios nas ruas e meios fios;

- Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

- Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o
trabalho;
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- Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no
assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Construir alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou
seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa,

- Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

- Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o
auxilio do mestre de obras;

- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

- Colaborar com a limpeza e organizacao do local que esta trabalhando;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

- Atuar em qualquer foro ou instancia do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente, interveniente
ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- Prestar assessoria juridica sobre questbes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias,
constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre
outros;

- Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza fiscal, trabalhista,
administrativa, previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crianga e do adolescente, do idoso,
meio ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciacéo;

- Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios,
termos administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais;

- Acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando,
apresentando recursos, requerendo e praticando 0s atos necessarios para garantir seu tramite legal até
decisdo final, para defender direitos ou interesses do Municipio;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura;

- Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicial;

- Promover desapropriagcdes de forma amigavel ou judicial,

- Estudar questfes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

- Assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

- Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagéo, cesséo, permuta, permisséo e concesséo
de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo
concernente a transacao;

- Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formulando e orientando
guanto aos procedimentos cabiveis;

- Manter contatos com o6rgdos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as
instancias;

- Acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

PSICOLOGO

- Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela
Protecdo Social Béasica e Protecdo Social Especial (média e alta), considerando que o objetivo da intervencéo
em cada uma difere, assim como o0 momento em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;

- Facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacao de potenciais pessoais, grupais e comunitarios,
de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagcbes dos moradores, nos arranjos
familiares e na atuacéo dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregcam
a criacdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;

- Fomentar espacos de interacao dialogica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acéo criativa e
transformadora, a fim de que as pessoas reconhegcam-se e se movimentem na condi¢cdo de co-construtoras
de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;

- Compreender e acompanhar os movimentos de construgcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e
familias, atentando para a articulacdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na
tessitura sécio comunitaria e familiar;
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Colaborar com a construcdo de processos de mediacdo, organizacdo, mobilizacdo social e participagédo
dialoégica que impliguem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das condi¢cdes de vida presentes no
territério de abrangéncia;

No atendimento, desenvolver as acdes de acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento e
contrareferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulacdes institucionais dentro e fora do territério
de abrangéncia, protecdo pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos,
estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;

Por meio das ac¢bes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢cbes, articulacéo e
fortalecimento das redes de protecao social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios;
Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecéo social, tendo em vista os
direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede;

Participar da implementacéo, elaboracdo e execucéo dos projetos de trabalho;

Contribuir na elaboracao, socializa¢do, execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo do plano de trabalho
de seu setor de atuacdo, garantindo a integralidade das acdes;

Emitir diagnostico, psicologico e social, através da avaliag@o da clientela alvo, usando para tanto recursos
técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitérias de salde, objetivando integrar as
acOes desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao, psicossocial
através da psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

- Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacao, entre outros aspectos;

Participar em acfes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua
area de atuacao;

Participar de auditorias e comiss@es técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
Participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitacdo e
esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacg&o e padronizacdo dos servicos;
Participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude;

Elaborar e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacdes
escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.

Colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis
na consecucao critica e reflexiva de seus papéis.

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.
Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagoégico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano,
de aprendizagem e das relacbes interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados.

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente.

Planejar, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensédo de processo ensino-aprendizagem
e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do
projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigfes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e
de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares.

Desenvolver programas de orientagéo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das
relacdes do mercado de trabalho.
Supervisionar, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicol6gicos
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especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo
integrada entre escola e a comunidade.
- Desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

- Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de propriedades rurais,
servicos de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente;

- dar pareceres e sugestfes sobre o0 aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e
as condic¢des sociais do homem do campo;

- orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e orgénico e
auxiliar na elaboracao de projetos respectivos;

- prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores. atender consultas feitas por lavradores e
criadores; orientar a produgdo, administracao e planejamento agropecuaria;

- organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral;

- orientar a armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal; orientar e fiscalizar os
trabalhos de experimentagcdo de campo; prestar assisténcia e orientacdo aos programas de extensao rural;

- orientar trabalhos de conservacgéo do solo;

- participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a ferrugem,
herbicidas e fungicidas;

- participar de previsfes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

- orientar a producdo de sementes e mudas;

- executar outras tarefas semelhantes
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