Estatlo de Sao Paulo
CNPJ 44.5617.014/0001-67

LEI COMPLEMENTAR N° 2690, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

Instituir horario especial ac empregado publico
efetivo da administragdo direta e indireta, que seja
mée ou pai, tutora ou tutor, curadora ou curador,
que possua Sob sua guarda pessoa com
deficiéncia ou dependéncia, sem compensagédo e
sem prejuizo da integral remuneragéo do cargo.

MARCO AURELIO OLIVEIRA PINHEIRO, Prefeito Municipal de Sao
Pedro do Turvo, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

ARTIGO 1°. Sera concedido horario especial ao empregado publico
efetivo da administracdo direta e indireta, que seja mée ou pai, tutora ou tutor, curadora
ou curador, que possua sob sua guarda pessoa com deficiéncia ou dependéncia, sem
compensacgao e sem prejuizo da integral remuneragao do cargo.

§ 1° - A jornada especial sera concedida mediante parecer médico e do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, que indicardo o percentual ou quantidade
de horas reduzidas, que deve estar de acordo com a deficiéncia, dependéncia ou
patologia.

§ 2° - A reducdo ndo podera ultrapassar a 50% (cinquenta por cento) da
jornada, e sera cumprida de acordo com a determinagao do superior hierarquico, que por
sua vez, devera respeitar as recomendacgdes médicas.

§ 3° - Considera-se, para efeitos desta lei complementar, pessoa com
deficiéncia e pessoa com mobilidade reduzida aguelas assim definidas pela Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alteragdes posteriores.

ARTIGO 2°. Na hipotese em que ambos os pais sejam servidores
publicos municipais, a jornada especial prevista no caput do artigo 1° desta lei
complementar, sera estendida a ambos, desde que comprovada a necessidade.

Paragrafo unico. Os cdnjuges que fizerem jus ao beneficio da jornada
especial de trabalho, obrigatoriamente, terao que trabalhar em turnos diferentes.

ARTIGO 3° Para fazer jus ao beneficio desta lei complementar, o
empregado publico devera apresentar requerimento acompanhado dos seguintes
documentos:

| — laudo médico fornecido por profissional, aprovado pela pericia médica
do Municipio e Conselho Municipal de Saulde; e,
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Il — certidao de nascimento, atualizada, do filho(a) com deficiéncia ou
documento que comprove a guarda ou dependéncia de pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Paragrafo Unico. A autorizagdo do beneficio desta Lei Complementar
podera ser concedida de forma permanente ou temporaria, conforme aprovado pela
pericia médica do Municipio e concedida pelo Prefeito Municipal por Decreto.

ARTIGO 4°. O ato de concessao da jornada especial de trabalho devera
ser renovado periodicamente, ndo podendo sua validade se estender por mais de noventa
dias, nos casos de deficiéncias temporarias e, por mais de dois anos, nos casos de
deficiéncias permanentes.

§ 1° - A jornada especial de trabalho cessara quando findo o motivo que a
tenha determinado.

§ 2° - A renovagdo do ato de concessao da jornada especial devera ser
instruida por novo laudo médico que comprove a necessidade temporaria ou permanente.

ARTIGO 5°. A reducdo da carga horaria sera considerada como de efetivo
exercicio para todos os fins e efeitos legais.

ARTIGO 6°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Sao Pedro do Turvo, 21 de dezembro de 2022.

REGISTRADO E PUBLICADO
NESTA SECRETARJA NA DATA SUPRA
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